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CERTIFICADO

DNA. AMAIA GORROTXATEGI ZUBIZARRETA, SECRETARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE ARRASATE,

CERTIFICO: que esta Cotporacion, en sesién plenaria de dia 5 de diciembre de 2017, adopté,
entre otros, el sigutente acuerdo: . : .

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS 2018, (2017PRPT0006)

El Ayuntamiento Pleno, estando presentes 19 de los 21 concejales que conforman la Corporacion |
Local, con los votos 2 favor de los corporativos de EAJ-PNV (8) y PSE-EE (3), el voto en contra del
- cotporativo de IRABAZI (1) v la abstencién de los corporativos de EH-BILDU (7) y BALEIKE (2),
aprueba y eleva a la categora de acuerdo el siguiente dictamen de Empleo y Personal:

Elart. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que tegula las Bases de Régimen Local dispone que las
Cotporaciones Locales elaborarin las listas de todos los puestos de trabajo de su organizacién y el art.
126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre Régimen Local, afiade que estos puestos de trabajo se han de adecuar
a los términos recogidos en la legislacién bisica constituida por la Ley 6/1989 de la Funcién Piblica
Vasca.

Asimismo la Ley 7/2007, de 12 de abtil, por la que se regula el Estatuto Basico del Empleo Publico
establece que las Administraciones Publicas estructuraran su otganizacion a través de las relaciones de
puestos de trabajo y otros instrumentos similares, ¥ que estas contendran al menos los nombres de los
puestos de trabajo, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas adscritas, y en su caso, los
sistemas de provisién y las retribuciones complementatias. ' ' '

Tras la finalizacién del proceso de concrecién de las necesidades existentes, y los ajustes
convenientes, concretados en el documento de ‘modificaciones’ que - consta en el expediente, el
departamento de Petsonal ha elaborado la Relacién de Puestos de Trabajo para el efercicio 2018
(ANEXO), en el modelo que recoge los datos minimos necesarios establecidos y que incluye todos los
puestos de trabajo que corresponden a funcionarios, personal labotal y pessonal eventual del
Ayuntamiento, con dotacién presupuestatia.

En su virtud, 12 Comisién de Empleo y Personal, con los votos favorables de los representantes de
EAJ-PNV y PSE-EE, el voto en contra de los representantes de BALEIKE e IRABAZI, y la abstencién

del representante de EH BILDU, con el voto de calidad del Presidente de la Comisidn, y propone al Pleno
Municipal lo siguiente: -

PRIMEROQ.- Aprobar la relacién de puestos de trabajo de 2018, de conformidad con el
documento adjunto. -
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SEGUNDO.- Publicar el documento aprobado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa,. junto con el
resumen del presupuesto, remitiendo ademas copia del mismo a la administracion cortespondiente,
conforme a lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion, de Orden y coh
elV°B°dela Alcaidesa en Arrasate 219 de diciembte de 2017
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PERFIL
IDENTIFICACION REQUISITOS EXIGIDOS e o
Area Departamento Cod. Denominacién Rel.lab. Dedicacion Udh. CD CE CDE Res. GC Sing.| Prov.| Escala Subesc. Clase Titulacion Otros req. PL Fecha prec.. Observaciones
Alcaldia - Alcaldia 136 | Administrativo/a - Secretaria Alcaldia F |Normal 12,5 | 20| 750 | -- AM C1 [NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Secretariado. Ofimatica 3 | 07/05/1993
172|Técnicola proteccion civil cs |Exclusiva PV am | c1 [ns| c| ae SE
- Secretaria 1| Secretariola FHN |Exclusiva 28 |29[1500| 20%| HN | A1 | s [cHN| HN | sEC 1 ::fizl':;la encias Politicas y de la Administracion, |, 2cional. Ofimatica 4| 01/0611990 |Vacante

2|Archiverola F |Normal 175 23| 900| — | Am | A2 [Ns| c |AGiAE| T M nieria técnica, Di o grado universitario, | » opvictica. Ofimtica 3 | 1911211997

arquitectura técnica.
51|Traductor/a Euskara F |Normal 155 (21| 775| — | Am | A2 | s | c | AE T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | . srete. Ofimatica 4

arquitectura técnica.

153 | Administrativola - Archivo F |Normal 11,5 [19|675| ~ | am | c1 [Ns| c | AG | ADMVA | - |Bachiller, FP 2 o equivalente Ofimatica 3 | 2410112008

3| Administrativo/a - Registro F |Normal 1 [19/650| - | AM | c1 [NS| c | AG | ADMVA | - |Bachiller, FP 2 o equivalente 33% minusvalia. 3 | 26/12/2003
Secretariado. Ofimatica

ADMVA/ iller, FP 2 o i 1 escolar, FPI

5| Admini ion Actas isti F [Normal 11,5 | 19| 675 -- AM |C1/C2|NS| C AG AUX o equivalente Ofimatica 3 | 31/12/1993
7-1|Notificador/a F [Normal 7 14| 575| - | AM | AP | S| C AG suB --- |Certificado escolaridad B 2| 27/04/1991
7-2|Notificador/a F [Normal 7 14| 575| - AM AP s| C AG suB --- |Certificado escolaridad B 2 | 19/12/1997 |Vacante

8|Ordenanza F |Normal 7 15550 -- | AM | AP [ S| C | AG suB --- |Certificado escolaridad 2 | 17/02/2000 | Vacante

- Policia Municipal 77 |Jefe/a Policia Local (oficial) F |Exclusiva 17,5 | 22|1185| 15% |ACAP\| C1 [ NS| C AE SE POL |Bachiller, FP 2 o equivalente Curso policia. Carnet B 3 | 31/12/1993
167 | Coordinacion Agentes Primeros (suboficial) F |Exclusiva 15 [22)| 930 | 15%ACAP\| C1 |NS| C AE SE POL |Bachiller, FP 2 o equivalente Curso policia. Carnet B 3 | 26/12/2011
78-1|Agente Primero Policia Local F [Diur./noct./festivo 14 [(19)| 890 - AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 3 | 24/01/2008
78-2|Agente Primero Policia Local F [Diur./noct./festivo 14 (19| 890 - | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 3 | 01/06/1990
78-3| Agente Primero Policia Local F [Diur./noct./festivo 14 [(19)| 890 - AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 3 | 24/01/2008
78-4|Agente Primero Policia Local F [Diur./noct./festivo 14 (19| 890 - | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 3 | 24/01/2008
78-5|Agente Primero Policia Local F [Diur./noct./festivo 14 [(19)| 890 - AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 3 | 31/05/1996
79-1|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/01/2002
79-2|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112| 17| 765 | -- AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 01/06/1990

Curso policia. Carnet B+E y

79-3|Agente Policia Local F |Diurno 10,5/12( 17| 765 | - AM C2 [NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente A1l 2 | 31/12/1993 |Vacante
79-4| Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765 | -- AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 31/05/1996
79-5|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 31/12/1993
79-6 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112| 17| 765 | -- AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/01/2001
79-7 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL | Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/01/2001
79-8|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112| 17| 765 | -- AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 17/02/2000
79-9 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112| 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 17/02/2000

79-10 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765 | -- AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 17/02/2000
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79-11| Agente Policia Local F |Diurno 10,5112|17| 765| - | AM | c2 |Ns| ¢ | AE SE POL | Graduado escolar, FPI o equivalente i;"s" policia. Carnet BYE Y | 5 | 55/01/2001 |vacante
79-12 | Agente Policia Local F |Diurno 10,512 17| 765 - | AM | c2 [Ns| ¢ | AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente 2;"5" policia. Carnet B¥EY | 5 | 5510172001 |Vacante
79-13 |Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/01/2001
79-14| Agente Policia Local F |Diur/noct/festivo |10,5112(17|765| -~ | AM | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 25/01/2001
79-15|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/01/2001
79-16 | Agente Policia Local F |Diurno 10,512 17| 765| - | AM | c2 [Ns| ¢ | AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente 2;"5" policia. Carnet BYEY | 5 | 5510372002 |Vacante
79-17 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/03/2002
79-18 | Agente Policia Local F |Diur/noct/festivo |10,5112(17|765| -~ | AM | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 25/01/2001
79-19 | Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 27/03/1992
79-20| Agente Policia Local F |Diur/noct/festivo |10,5112(17|765| -~ | AM | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 25/03/2002
79-21|Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 31/12/1993
79-22| Agente Policia Local F |Diur/noct/festivo |10,5112(17|765| -~ | AM | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 25/01/2001
79-23 |Agente Policia Local F [Diur./noct./festivo 10,5112 17| 765| -- | AM C2 |[NS| C AE SE POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1| 2 | 25/03/2002
79-24| Agente Policia Local F |Diur/noct/festivo |10,5112(17|765| -~ | AM | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 25/03/2002
79-25| Agente Policia Local F |Diurno 10,5/12| 17| 765| - | AM | c2 |Ns| ¢ | AE SE POL | Graduado escolar, FPI o equivalente i;"s" policia. Carnet BYE Y | 5 | 56/12/2012 |vacante
79-26 | Agente Policia Local TIFI | Diurno 105 [17|765| - | AM | c2 |[Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Carnet B + Ey A1 2
80| Administracion Policia Local F |Normal 85 17|59 - | Am |cact|ns| ¢ | ac | A | |8 eivare Wi ! escolar, FPl | o gimatica 3 | 250172001
81|Encargadola Mercado F |Exclusiva 10,5 | 18| 715|15%| Am | c2 |Ns| c | AE SE | POL |Graduado escolar, FPI o equivalente Curso policia. Carnet By A1 | 2 | 31/12/1993
178 | Administrativo/a F |Normal 1" 19| 650 | -- AM C1 [NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Ofimética 3 | 20/12/2016 |Vacante
- Oficina atencién al ciudadano 145 oficina atencion al F |Normal 16 [22|800| - | am |A2ic1| s | ¢ | AE T |miaw!ngenieria téenica, Dl ’ ;PQT:"" iversitario, | o stica 4 | 2711212004
139-1| Agente de informacién y tramitacién F [Normal 105 (18] 715| - | Am |c2ic1| s | ¢ | AE T AUX f::u“;:;’e :f:“a" FPlo equivalente / Bachiller, FP2 | o6 stica 3 | 261212005
139-2| Agente de informacién y tramitacién F |Normal 105 |18 715| -~ | Am |cc1| s | ¢ | AE T | Aux OGS:“':::;; :f:°'a" FPl o equivalente / Bachiller, FP 2. 450, minusvalia. Ofimatica | 3 | 2611212005 |vacante
139-3| Agente de informacién y tramitacién F [Normal 105 (18] 715| - | Am |c2ic1| s | ¢ | AE T AUX f::u“;:;’e :f:“a" FPlo equivalente / Bachiller, FP2 | o6 stica 3 | 261212005
139-4| Agente de informacién y tramitacién F [Normal 105 (18] 715| - | Am |caic1| s | ¢ | AE T AUX OGS:“':::;; :f:°'a" FPlo equivalente / Bachiller, FP2 | o6 oiica 3 | 261212008
139-5| Agente de informacién y tramitacién F [Normal 105 (18] 715| - | Am |c2ic1| s | ¢ | AE T AUX f::u“;:;’e :f:“a" FPlo equivalente / Bachiller, FP2 | o6 stica 3 | 261212005
Medio 2g|Jefefa de Urbanismo, Medio Ambiente y F |Exclusiva 28 |29|1500{ 25%| AM | A1 | s | c | AE T S |Ing. Caminos/Arquitecto Espec. urbanismo. 4| 311211993
Movilidad Ofimatica. Inf. Grafica
- Urbanismo y Movilidad 120 | TAG secretario/a comision Informativa F |Exclusiva 22,5 | 26|1075 15%| AM A1 s| C AG T --- |Lic.Derecho Urbanismo. Ofimatica 4 | 3112/1993
36| Administrativo/a Urbanismo F |Normal 11 |19 650| - | AM | c1 [Ns| ¢ | AG | ADMVA | - [Bachiller, FP 2 o equivalente Licencias. Ofimatica 3 | 30/06/1995
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37 |Administracion Actas F |Normal 9 18| 625 -- AM [C2/C1|NS| C AG AI’;:I):IIA --- |Graduado escolar, FPI o equivalente Ofimatica 3| 31/12/1993
124| Administracién Urbanismo F [Normal 11 |19]6s0| - [ am |cucz|ns| c | ac | AYX | L ller, FP 2 0 equi ! escolar, FPI | o fimatica 3 | 30/06/1995
ADMVA o equivalente
29| Arquitectola F |Exclusiva 24 |27|1175/15%| am | a1 | s | c | AE T s |Arquitecto Espec. urbanismo. 4 | 07/06/1991 | Vac2nte CD en
Ofimética. Inf. Grafica
parej; s técnica, Ing ia Técnica . . .
N N N . . N Licencias activ. Salud
Técnico/a de Urbanismo, Construccién y F [Normal 18,5 |24 950 am | A2 |s|c| ae T m |de Obras Publicas, Grado Arquitectura Técnica, Laboral. Ofimitica. Disefio | 4 | 31/12/1993 [Vacante
Grado Ingenieria de Edificacién o Grado o Grado "
[ Gréfico
Ingenieria Civil
Licencias obra.Salud
122| Aparejador/a Licencias F [Normal 185 (24| 950| - | Am | A2 | s | c | AE T M |Arquitectura técnica Laboral. Ofimatica.Disefio | 4 | 30/06/1995
Grafico
31|TAG Urbanismo F [Normal 21 | 25(1000| -- | AM A1 s| C AG T --- |Lic.Derecho Urbanismo. Ofimatica 4 | 17/02/2000
123| Delineante Urbanismo F [Normal 12 |19/ 700| - | aMm | c1 [Ns| c | AE T AUX |FPIl Delineacion Disefio grafico. Ofimatica | 3 | 18/12/2014
35| Delineante Urbanismo-Obras F |Normal 12 |19| 700 - | AM | C1 |NS| C AE T AUX |FPII Delineacion Diseiio grafico. Ofimatica 3| 18/12/12014
genieria técnica, Dij o grado uni itario, Gestién Adm. Di P
- Medio Ambiente 143 |Técnicola de Medio Ambiente F |Exclusiva 18,5 | 24| 975 | 15%| AM |A2A1| S | ¢ |AGIAE T SIM |arqui técnica./ Li Grado, Ingenieria, Ofei?nla'otri‘ca m. Dinamizacion. | 4 | 27/09/2004
arqui o
146 |Técnicola del Medio Rural F |Normal 16 [22|805| - | am | A2 | s| c | AE T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | o 4tic, 4 | 2410512007
arquitectura técnica.
147 | Técnicola de desarrollo sostenible F |Normal 145 |20/ 680 - | AM | A2 [ S| c | AE T ] nieria técnica, o grado '% | ofimatica 4 | 24/05/2007
arquitectura técnica.
163 | Operario/a servicio mantenimiento vehiculos F [50% 9 15| 655| -- | AM C2 |[NS| C AE SE PO |FPI Oficios clasicos B ™ 22 Actividad
Obras, Servicios, Mantenimiento y Barrios g:r’fiz'sse”"""’s' Mantenim. y 140|Jefela de Obras, Servicios y Mantenimiento F |Exclusiva 24,5 |27(1200)15%| AM [A1A2| S | C |AGIAE T SIM |Lic.Dcho / Ingen. Caminos, Arquit. Técn, Ingen. Ofimatica. Disefio Grafico | 4 | 27/09/2004
-Administracion- 169 | Técnico/a gestion administrativa F |Normal 145 [20{700| ~ | Am | A2 | s | c | AG T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | o 4tic 4 | 261212012
arquitectura técnica.
43| Administracién Mantenimiento F [Normal 11 |19]|650| ~ [ AM | c1 [NS| c | AG | ADMVA | - |Bachiller, FP 2 0 equivalente Ofimatica. 33% minusvalia | 3 | 31/12/1993 |vacante
118| Administracion Servicios F |Normal 85 |17]575| - | am |caic1|ns| ¢ | as | AUX | .. |Graduadoescolar, FPloequivalente/Bachiller, FP 2 | g 4ic, 3 | 250172001
ADMVA o equivalente
-Servicios- 44|Técnicalo servicios urbanos F |Normal 17 |22|865| - | Am |A2ic1|Ns| ¢ | AE T |M/AUY Ingenieria técnica /FPII Servicios.Disefio 4| 261212012
grafico.Ofimatica
157 | Auxiliar de servicios urbanos F |Normal 9 |15|es5| - | am |caic1|Ns| ¢ | AE T AUX f’::u“;:;’e escolar, FP 1 0 equivalentefBachiller, FP 2 | ofimatica 3 | 24105/2007 |22 Actividad
-Cementerios- 75-1| Oficial Sepulturero/a F [Guardias lab. y fest. 1M (17| 790| - | AM C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 2 | 25/03/2002
75-2 | Oficial Sepulturero/a F |Guardias lab. y fest. 1" 17| 790 [ -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 2 | 25/03/2002
-Obras- 30|Ingenierola Caminos F [Normal 22 |26|1050| - | aMm | a1 | s | c| aE T S |Ingeniero Caminos g;:z’;':"“’ Ofimética. Inf | 4 | 5510372002
Discipl.urbanistica.Salud
121 |Aparejador/a de Obras F [Normal 18,5 | 24| 975| -- | AM A2 S| C AE T M |Arquitectura técnica Laboral. Ofimética. Diseiio | 4 | 18/02/1992
grafico
34|Inspectorfa Obras F [Normal 115 (18675 ~ | AN | c1 | s | c | AE T AUX |FPII Delineacién gi'?g::ic‘;'ba"is‘i“' 3 | 040212010
148 Técnico/a de Obras F [Normal 185 [24[975| - | Am | A2 | s | c | AE T M |Arquitectola técnicola Legis. Urban. Salud laboral. | 4 | 54/94/2008
Disefio grafico. Ofimatica
42| Delineante Mantenimiento-Obras F [Normal 125 |20 725| - | AM | c1 |Ns| c | AE T AUX |FPIl Delineacion Disefio grafico. Ofimatica | 2 | 26/12/2005 [Vacante
-Mantenimiento- 38|Jefe/a Mantenimiento F |Exclusiva 20,5 | 25(1125( 20%| Am |A2/a1| s | € | AE T M/S |Ingeniero/Arquitectol Ingeniero o arquit. téc. 3:;9;‘:’2‘;’;2";3""‘3"°3' 4 | 3111211993 [Vacante
41| Técnicola de fento y F |Normal 155 (21| 750 | - | Am | A2 |Ns| c | AE T M |Ingeniero/Arquitecto Téc. Ofimatica. Disefio Grafico | 4 | 20/02/2003
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164 | Técnico/a de Aguas y Mantenimiento F [Normal 155 | 21| 750 | -- | AM A2 |[NS| C AE T M |Ingeniero/Arquitecto Téc. Ofimatica. Disefio Grafico 4 | 24/01/2008
-Brigada de obras- 62|Encargadola brigada Obras F |Exclusiva 155 | 22| 975 | 15%| AM |cuc2|Ns| ¢ | AE SE PO [ e f":ez o equi escolar, FP1 |5 2 | 181212014
68-1|Albaiiil F |Normal 1 16| 815 | -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1™
68-2 | Albaiil F [Normal 1 16| 815| -- AM C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1M Vacante
68-3 | Albaiiil F |Normal 1 16| 815 | -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1 | 25/03/2002 | Vacante
69-1| Oficial Mantenimiento Mobiliario Urbano F |Normal 1 16| 815| - AM C2 |NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1M
69-2| Oficial Mantenimiento Mobiliario Urbano F |50% 11 |16 815 - | AM | C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B ™ 22 actividad.
65-1|Calderero/a F [Normal 1 16| 790 | -- AM C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1M Vacante
65-2 | Calderero/a F |Normal 11 16| 790 | -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1™
66 | Carpintero/a F [Normal 1" 17| 790 | - AM C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1M
64| Fontanero/a F |Exclusiva 11 | 17| 790 | 15%| AM C2 |NS| C AE SE PO |FPI Fontanero B ™
67|Pintor/a L [Normal 1 16| 790 | -- AM C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 1M
70| Conductor/a F |Normal 1 17| 790 [ - AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente c1 1 | 06/05/1994
72-1|Pe6n F [Normal 7 11| 615| - AM AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B 1 | 31/05/1996 |Vacante
72-2|Pe6n F [Normal 7 111|615 -- | AM | AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B 1| 18/12/2014
72-3|Pe6n F [Normal 7 11| 615| - AM AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B 1 | 26/12/2012 |Vacante
72-4|Peén F [Normal 7 111|615 - | AM | AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B 1| 26/12/2011
72-5(Pe6n F [Normal 7 11| 615 AM AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B 1 | 26/12/2011
-Brigada de aguas- 73|Encargadola Aguas F |Exclusiva 135 | 21| 940 | 15%| Am |c2ic1|Ns| ¢ | AE SE PO ller, FP 2 0 equi escolar, FP1 | 2 | 1811212014
o equivalente
74-1|Tubero-Fontanero/a F |Normal 1 16| 815 -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FPI o equivalente B 1 | 18/12/2014 |Vacante
74-2|Tubero-Fontanero/a L |Normal 1" 16| 815 -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FPI o equivalente B 1 | 18/12/2014
74-3| Tubero-Fontanero/a F |Normal 11 |16/ 815 - | AM | C2 |[NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FPI o equivalente B 1| 18/12/2014
74-4|Tubero-Fontanero/a F |Normal 1 16| 815 | -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FPI o equivalente B 1 | 26/12/2012 | Vacante
. ,FP2o0 i escolar, FP 1 NN
-Almaceén- 60| Almacenero/a L [Normal 1" 18| 665 | -- AM | C1/C2|NS| C AE T AUX N B. Ofimatica 3 | 01/06/1990
o equivalente
“Electricidad- 40|Ingeniero/a Téc. Eléctrico F [Normal 185 (24| 975 - | AM | A2 [ s | c | AE T M |ing.Téc.Eléctrico Espec.alumbrado. 4 | 3111211993
Ofimatica. Disefio Grafico
61|Maestro/a Electricista L |Normal 12,5 | 18| 765 | -- AM C1 [NS| C AE SE PO |FPII Electricista B 2 | 18/12/2014
119 |Electricista alumbrado publico F |Normal 1" 17| 790 [ - AM C2 [NS| C AE SE PO |FPI Electricista B. Carné instalador 2| 26/12/2012
63-1|Electricista F [Normal 1 17| 790 | - AM C2 |[NS| C AE SE PO |FPI Electricista B. Carné instalador 2 | 18/12/2014
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63-2|Electricista F [Normal " 17790 | - | AM C2 |[NS| C AE SE PO |FPI Electricista B. Carné instalador 2| 07/06/2016 | Vacante
Empleo y Personal - Empleo 58| Técnicola Empleo F [Normal 175 (23| 900| - | Am | A2 | s | ¢ |AGiAE| T M |Ingenieria técnica, o grado o, | Gestion Adm. Dinamizacion.| , | 57/93/1992
arquitectura técnica. Ofimatica
- Personal 9|Jefela de Personal F |Exclusiva 25 |27[1250| 20%|caPv| A1 | s | c |AGlAE| T S |Lic.Derecho £ publ. Org. Deho Lab. SS- {4 | 31/07/2001
10|Informaticola F [Normal 22 |26[1025| - | am | A1 | s | c | AE T S |Lic.Informatica Comunic, Internet,0f.avanza | 4 | 34972001
da,Inf Grafica
13| Auxiliar de Informatica F |Normal 11,5 |19| 675| -- | AM |C1/A2| NS| C AE T IAUX/N|FPII Informatical Titulacion media Ofimatica avanzada 3 | 25/03/2002
179 | Auxiliar informética -Gestor/a Web F |Normal PV [«| | ~|am| c|s]|c| ae T AUX |FPIl Informética Microlnformatica. Ofimética [ 3 | zor1212016
11|Técnicola Formacién y Calidad F [Normal 14 |20\ 675| ~ | aMm | A2 [Ns| ¢ | AE T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | o o o2cign. ofimatica 4 | 2611212006
arquitectura técnica.
12|Técnicola P Riesgos Lab F |Normal 16 [21]800| - | AM | A2 | s | c |AGIAE T m |Ingenieria técnica, o grado 1% | Especialista Prev. Ofimatica | 4 | 25/03/2002
arquitectura técnica.
Bachiller, FP 2 o equivalente. / Ingenieria técnica,
14| Administrativo/a y Néminas F |Normal 13 |21 775| - | AM |[C1/A2| NS| C | AG | ADMVAIT | - |Diplomatura o grado universitario, arqui S.S. Ofi 3 | 2711212004
técnica
131 Administracion Personal F |Normal 12 |20 700| - | Am |crcz|Ns| c | A | ADMVAT | or, FP 2 0 equi ! escolar, FP | iy efio asistido. Ofimatica | 3 | 20/05/2003
AUX 1 o equivalente.
116 Control F F |Normal 11 |19]650| ~ [ Am [crcz|Ns| c | ag | ABMVAT | or, FP 2 0 equi ! escolan FP | ofimatica 3 | 271212004
AUX 1 o equivalente.
154 |Auxiliar Administrativo/a F [Normal 9 [18625] ~ | Aam | c2 [Ns| c| AG | Aux - |Graduado escolar, FP 1 o equivalente. Ofimitica 3 | 0410212010 |Vacante
(Per
117 | Administracion Varios F |Normal 11 |19]6s0| ~ [ Am |crcz|Ns| c | A | ABMVAT | or, FP 2 0 equi ! escolan FP | ofimatica 3 | 0410272010
AUX 1 o equivalente.
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Hacienda, Depositaria y Patrimonio - Intervencién- 16 |Interventor/a-Jefe/a de servicios FHN 28 | 29(1500| 20%| HN A1 S [CHN| HN INT-TES 12 i It i iales o Ciencias Habilitaciéon Nac. Ofimatica | 4 | 31/12/1993
Actuariales v Financieras
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, s N Patrimonio.
18|TAG Contratacién F |Normal 22 [26/1050 - | AM | A1 | s | c| Ae T S |Econémicas o Empresariales, il o |contrat imonio. 1 4 | 2410512007
Actuariola. Ofimatica
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas,
17 |Jefe/a de Rentas F |Normal 23 |26(1125| -- | AM | A1 S| C| AG T s icas o Empi iales, Mercantil o |Gestion Tributos. Ofimatica | 4 | 31/12/1993
Actuarinla
19 | Administrativo/a Rentas F |Normal 1" 19| 650 [ -- AM C1 [NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Rentas. Ofimatica 3| 31/12/1993
21| Administracién Rentas F |Normal 11,5 (19| 675| ~ | am |cucz|Ns| ¢ | ag | ADMVA/ | ller, FP 2 0 escolar, FP1 | o matica 3 | 2710411991
AUX o equivalente
132 Administracion Intervencion F |Normal 11 |19]6s0| ~ [ Am |crcz|Ns| c | A | ABMVAT | ller, FP 2 0 escolan FP 1 | o timatica 3 | 20/05/2003
AUX o equivalente
20|Administracion Intervencién F [Normal 9 [18]600| - | Am |c2c1|ns| ¢ | ag | AUX | .. |Graduadoescolar, FP 1 o equivalenteBachiller, FP 2 | o 1iicy 3 | 311211993
ADMVA o equivalente
53| Administracion Contratacién F |Normal 11 |19]6s0| ~ [ Am [cuczns| c | as | AUX | ller, FP 2 0 escolan FP 1 | o fimatica. 3 | 2410512007
ADMVA o equivalente
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
“Tesoreria- 23| Tesorero/a FHN |Normal 255 [27(1300] ~ | HN | A1 | s |cHN| HN | INT-TES | 12 iologi i iales o Ciencias o 2 4 | 271031992 |vacante
A o 5 (1) Méritos especificos
ctuariales v Financieras
26 | Administrativo/a Depositaria F |Normal 11,5 | 19| 675 -- AM C1 [NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Contabilidad. Ofimatica 3 | 17/02/2000
Grado o Licenciatura en Derecho, Econémicas,
24 |Técnicol/a Recaudacién F |Normal 19 |24(1000| -- AM (A1/A2| S| C AG T 8 |Empresariales, ADE, Gestion y Administracién Tesoreria publica. Ofimatica| 4 | 31/12/1993
Piihlica / Di
175|Administrativo/a Recaudacion F |Normal 1" 19| 650 [ -- AM C1 [NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Recaudacién. Ofimatica 3 | 18/12/2014
Desarrollo Local - Desarrollo Local 180 |Técnicola de Desarrollo Local cs |50% PV ~|am| a2 | s| c|acmE| T m |Ingenieria técnica, Di © grado universitario, | Gestién ativa. 4 | 20122016
arquitectura técnica. Ofimatica
Llcenclaada en Berec 0, en Elenclas Foltlcas, Gestién Deportiva.
Deporte - Deporte 107 |Responsable técnico/a Deporte F |Exclusiva 23 |26(|1150( 15%| AM A1 s| C AG T --- |Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Ofiml.‘itica portiva. 4 | 01/06/1990
Actuariola_
170| Administrativola Deporte F |50% 11 |19 650| - | AM | c1 [Ns| ¢ | AG | ADMVA | - [Bachiller, FP 2 o equivalente Ofimatica 3 | 2611212012 |Vacante
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113| Administracion Deporte F |Normal 85 |17 50| - | am |caic1|ns| ¢ | ag | AUX | .. |Graduadoescolar, FP 10 equivalente /Bachiller, FP 2| og 4ic, 3 | 311211993
ADMVA o equivalente
144|Técnicola de Deportes F [Normal 180 24/ 740 ~ | Am | A1 | s | c | aE T s |Lic. educacién fisica o Grado ciencias de la actividad | 50 e 4 | 31/01/2005 |vacante
fisica y el deporte
110-1 Monitor/a-Socorrista F |Normal 10 [18[675| - | AM | c2 [Ns| c | AE SE CE |Graduado escolar, FP 1 o equivalente 5:::.,'::::' natacién, 3 | 3111211993
177-1 | Monitor/a piscina TIFI |37,50% 95 |17|655| - | AM | c2 [Ns| ¢ | AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Entrenador natacién 3
177-2|Monitor/a piscina TIFI |37,50% 9,5 | 17| 655 AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Entrenador natacién 3
173-1|Socorrista piscina F |Normal 95 |17|655| - | AM | c2 [Ns| c | AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Socorrista 3 | 05/02/2013 [Vacante
173-2|Socorrista piscina F |Normal 95 | 17| 655| -- AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Socorrista 3 | 05/02/2013 |Vacante
173-3|Socorrista piscina TIFI [15% 95 |17|655| - | AM | c2 [Ns| ¢ | AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Socorrista 3
111|Encargadola Mantenimiento F |GuardiasyD 12 |19]840| ~ | Am |cuc2[Ns| ¢ | AE SE PO ller, FP 2 escolar, FP1 g 2 | 1610512011
o equivalente
112-1|Oficial Mantenimiento F |GuardiaSyD 1 [17{790| - | AM | c2 [Ns| c | AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B. 2M
112-2|Oficial Mantenimiento F |GuardiaSyD 1" 17| 790 [ - AM C2 [NS| C AE SE PO |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B. i™m Vacante
109 |Encargado/a Servicios F [Normal 95 (18| 655| - | AM C2 |[NS| C AE SE CE |Graduado escolar, FP 1 o equivalente B 3 | 18/12/2014
171 | Agente informacion y tramitacion F [Normal 9 17630 - | AM C2 |[NS| C AE SE AUX |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Ofimatica 3 | 26/12/2012 |Vacante
114-1|Recepcionista L [Normal 7 14590 | -- | AM AP | S| C AG suB --- |Certificado escolaridad 3 | 18/12/2014
114-2|Recepcionista L |Normal 7 14| 590 [ -- AM AP s| C AG SsuB --- | Certificado escolaridad 3 | 18/12/2014
Varios (sustituciones) TIFI |25% 7 AM | AP [ S| C | AG suB
115|Operario/a Mantenimiento F |Normal 7 11| 640 [ - AM AP |NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad B i™m
y Desarrollo C . Juventud 49| Técnicola Juventud F [Normal 175 (23| 900| - | Am | A2 | s | ¢ |AGiAE| T M |Ingenieria técnica, o grado o, | Gestion Adm. Dinamizacion.| , | 57,04/1991
arquitectura técnica. Ofimatica
97 |Informador/a Juvenil F |Normal 11,5 (18680 — [ Am | c1 [Ns| c | AE T AUX [FPIl Omamizacion juvenl. 3 | 17/02/2000
- Igualdad 59| Agente Igualdad F |Normal 17,5 |23 900| ~ | AM | A2 | s| c | AE T m |Ingenieria técnica, a o grado io, | Gestion Adm. Dinamizacion.| 4 | 47/2/2000
arquitectura técnica /Trab.Social Ofimatica
138| Dinamizador/a Txoko de la Mujer F [Normal 135 (19615 - | Am | A2 | s | c | AE T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | Gestion Adm. Dinamizacion.| 4 | 54052007
arquitectura técnica /Trab.Social Ofimatica
- Ensefianza 48 |Técnicola Ensefianza F |Normal 17 |23 875| -~ | am | A2 | s| c| AE T m |Ingenieria técnica, Di © grado universitario, | Gestién Adm. Dinamizacién.| 4 | 57/93/1992
arquitectura técnica./Maestro Ofimatica
-Escuela Medio Ambiente- 95 Director/a Escuela Medio Ambiente F |Normal 175 (23| 900| - | Am | A2 | s | c | AE T m |ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |Medio Ambiente. Gestion | 4 | 57/93/1992
arquitectura técnica. Adm. Ofimatica
96-1|Profesor/a Escuela Medio Ambiente F |Normal 14 |20({675| - | AM | A2 [NS| c | AE T m |Ingenieria técnica, o grado ' | Medio Ambiente. Pedagogia | 4 | 17/02/2000
arquitectura técnica.
96-2| Profesor/a Escuela Medio Ambiente / Empleo F |Normal 14 |20|675| - | AN | A2 |Ns| ¢ | AE T m |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |y, i Ambiente. Pedagogia | 4 | 16/03/2009
arquitectura técnica.
Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, Gestién Adm. Dinamizacién
Cultura - Cultura 142|Jefe/a de Cultura F |Exclusiva 19,5 |25(1025 15%| AM [A2A1| s | C |AGIAE T SIM |arqui técnica. Licenci Grado, Ingenieria, [ 2= ttn M | 4 | 271002004
; PO
N " Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |Gestion Adm. Dinamizacién.
162|Programadora cultural F |Exclusiva 15 |21[700[15%| AM |A2/C1| S | C | AE T AU etura téonica /P | Baghitar Rl Ofimitica 4 | 04/02/2010
47| Administrativola Cultura F [Normal 11 |19]6s0| - [ Am |crcz|Ns| c | ag | ADMVAT | ller, FP 2 0 escolar, FP1 | o fimatica 3 | 311211993
AUX o equivalente
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-Biblioteca- 83|Encargadola Biblioteca F [Normal 17,5 |23 915 - | AM | A2 | s | c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | gy ioteconomia, Ofimatica | 4 | 31/12/1993
arquitectura técnica.
85-1 | Técnicola Biblioteca F |Normal 145 (20| 715| — | am | A2 [Ns| c | AE T m |Ingenieria técnica, Di o grado universitario, | gy it cas. Ofimatica 3 | 1770212000
arquitectura técnica.
85-2|Técnicola Biblioteca F [Normal 145 (20 715| - | AM | A2 |Ns| c | AE T m |ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | gy oo cag Ofimatica 3 | 26/1212005
arquitectura técnica.
85-3| Técnicola Biblioteca F |Normal 145 (20| 715| — | am | A2 [Ns| c | AE T m |Ingenieria técnica, Di o grado universitario, | gy it cas. Ofimatica 3 | 2410112008
arquitectura técnica.
84| Técnicola Biblioteca Infantil F [Normal 145 |20 715| - | AM | A2 |NS| c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | gy oo cas. Ofimatica 4 | 27/03/1992
arquitectura técnica.
86-1|Auxiliar de Biblioteca F [Normal 11,5 [18[690| - | AM | c1 |Ns| c | aE T AUX | Técnico Auxiliar Bibliotecas. Ofimatica 3 | 25/01/2001
86-2| Auxiliar de Biblioteca F |Normal 11,5 |18/ 690 | -- | AM C1 |[NS| C AE T AUX |Técnico Auxiliar Bibliotecas. Ofimatica 3 | 26/12/2005
150| Auxiliar Biblioteca - Recepcion F [Normal 11,5 [18[690| - | AM | c1 |Ns| c | A T AUX | Técnico Auxiliar Bibliotecas. Ofimatica 3 | 26/12/2006
87| Auxiliar de Informética - Kulturate F [Normal 11 |18 640 ~ | aM | c1 [Ns| c | AE T AUX |FPIl Informética ':'J:;‘::‘;:’"‘“’"“' Ofimética | 5 | 2410512007 |A extinguir
130 Auxiliar Kulturate F [Normal 9 [15655| - | Am |czaP|Ns| c | AE SE  |CE/PC|Graduato escolar / Certificado Escolaridad B 2 | 26/02/2007
-Teatro- 89|Conserje Responsable Cine-Teatro F |Normal 13 (20| 780 | -- AM [C1/C2|NS| C AE SE CE |FPIl/ FPI Polivalencia funcional 2| 07/05/1993
13441|c A c L ‘a’:l'j':lb'e'c”""““’ 9 |15\ 65| - | am [czaP|Ns| ¢ | AE SE PO |FPI, Graduado Escolar / Certificado Escolaridad B 2 | 2010512003
1342c. c F Z:::rle'%mpm 9 |15|6s5| ~ | am [c2iap| Ns| c | AE SE PO |FPI, Graduado Escolar / Certificado Escolaridad B 2 | 20/05/2003
134.3|c A c F ‘a’:l'j':lb'e'c”""““’ 9 |15\ 65| - | am |czaP|Ns| ¢ | AE SE PO |FPI, Graduado Escolar / Certificado Escolaridad B 2 | 2410512007 |Vacante
[Euskara Tngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, - " o
Euskara 50 |Técnicola Euskara F |Normal 18 |24[925| - | Am |Az2Aa1| s | c | AE T M/S |arqui técnica. Licenci Grado, Ingenieria, g;f‘:z'i'c:""" Dinamizacién. | Vacante
arqui o
52|Técnicola Euskara (convenios) F |Normal 14,5 (20700 -~ | AM | A2 [Ns| ¢ | AE T m |Ingenieria técnica, Di o grado universitario, | 61 4tica 4
arquitectura técnica./Maestro
155| Administracion F |50% 11 |19]650| ~ [ Am [crcz|nNs| c | A | ABMVAT | ller, FP 2 0 escolan FP 1 | o fimatica. 3 | 26/02/2007
AUX o equivalente
Euskaltegi 91|Director/a Euskaltegi F [Normal 185 |24| 975 -~ | am | A2 [ s | c | AE T m |Ingenieria técnica, o grado 1% | Gestion Adm. Ofimatica 4
arquitectura técnica./Maestro
92|Secretariola Académicola F |Normal 155 (21750 | — | Am | A2 [Ns| c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |, 4,000, 4
arquitectura técnica./Maestro
93-1|Profesor/a Euskaltegi F [Normal 145 (20| 700| - | AM | A2 | | | - .. |ngenieria técnica, Di o grado universitario, | 5o 4.0 ogia 4 Vacante
arquitectura técnica./Maestro
93-2| Profesorfa Euskaltegi F |Normal 145 (20{700| ~ | Am | A2 [Ns| c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |, 4,000, 4
arquitectura técnica./Maestro
93-3| Profesor/a Euskaltegi F |Normal 145 |20 700| - | Am | A2 |[Ns| c | AE T m |Ingenieria técnica, Di © grado universitario, | 5. jag0gia 4
arquitectura técnica./Maestro
93-4|Profesorfa Euskaltegi F |Normal 145 (20{700| ~ | Am | A2 [Ns| c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |, 4,000, 4
arquitectura técnica./Maestro
935 Profesor/a Euskaltegi F |Normal 145 |20 700| - | Am | A2 |[Ns| c | AE T m |Ingenieria técnica, Di © grado universitario, | 5. jag0gia 4
arquitectura técnica./Maestro
93-6| Profesorfa Euskaltegi F |Normal 145 (20{700| ~ | Am | A2 [Ns| c | AE T m |!ngenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, | o 4,000, 4
arquitectura técnica./Maestro
937 | Profesor/a Euskaltegi F |Normal 145 |20 700| - | Am | A2 |[Ns| c | AE T m |Ingenieria técnica, o grado ' | pedagogia 4
arquitectura técnica./Maestro
93-8| Profesor/a Euskaltegi TIFI |Normal 145 |20(700| - [ am | A2 | = | - | - . |Ingenieria técnica, Diplomatura o grado universitario, |5 1,05 4
arquitectura técnica./Maestro
93-9 | Profesor/a Euskaltegi TIFI |Normal 145 (20| 700| - | Am | A2 |« | ~ | - ... |Ingenieria técnica, o grado 1% | pedagogia 4
arquitectura técnica./Maestro
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94| Administracién Euskaltegi F [Normal 115 |19 690| - | am [cucz|ns| c | ag | AW | . iller, FP 2 0 equi escolar, FP1 | o gimstica 3 | 2710411991
ADMVA o equivalente
Licenciatura, Grado, Ingenieria, Arquitectura o Gestién Adm. Dinamizacién
Bienestar Social - Bienestar Social 141|Jefe/a de Bienestar Social y Director/a de Iturbide | F |Exclusiva 24,5 | 27|1200( 15%| AM |A1/A2| S | C |AG/AE T SIM i ieria técnica, Dij o grado Ofimati N | 4 | 27/09/2004
univarsitari i thenica imatica
133|Administracién Bienestar Social F [Normal 115 |19|675| ~ | am |crcz|ns| c | A | APMVAI| iller, FP 2 0 equi escolar, FP1 1, social. Ofimatica | 3 3
AUX o equivalente
57| Auxiliar administrativo - recepcion F |Normal 10 |19| 675 -- AM C2 |NS| C AG AUX --- |Graduado escolar, FP 1 o equivalente Ofimatica 3 | 24/01/2008
166 | Auxiliar administrativo F |Normal 10 (19| 675| -- AM C2 [NS| C AG AUX --- |Graduado escolar, FP 1 o equivalente 33% minusvalia. Ofimatica 3 | 23/10/2010
55-1| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22|875| -~ | AM | A2 |[NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 31/12/1993
55-2| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22/ 875 - | AM | A2 |NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 27/03/1992
55-3| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22|875| -~ | AM | A2 |[NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 24/01/2008
55-4| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22/ 875 - | AM | A2 |NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 24/01/2008
55-5| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22|875| -~ | AM | A2 |[NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 23/12/2010
55-6| Trabajador/a Social F |Normal 17 |22/ 875 - | AM | A2 |NS| C AE T M | Trabajador Social Ofimatica 4 | 24/01/2008
55-7 | Gizarte langilea \AB/BF Normal 17 [ 22| 875 - AU A2 |EB| L AB T EM |Gizarte langilea Ofimatika 4
56-2| Prebentzio/gizarteratzeko teknikaria (Anizt.) IAB/BH % 16 155 |21 775 AU | A2 |EB| L | AB T EM |Erdi mailako tit/hezkuntza g;?g:z‘::"ekms“"a' 4
56-1|Técnicola Prevencion Social F |Normal 155 (21| 775| - | am | A2 [ns| c | aE T m |Ingenieria técnica, Di o grado universitario, | Drogod 4 | 0710511993
arquitectura técnica./Educador Social Ofimatica
Organismo Auténomo - Iturbide Egoitza 100 | Trabajador/a Social F |Normal 17,5 | 22| 905 | -- AM A2 |NS| C AE T M [Trabajador Social Ofimatica 4 | 17/02/2000
102 | Administracién F [Normal 11,5 | 19| 675 -- AM C1 |[NS| C AG ADMVA --- |Bachiller, FP 2 o equivalente Gestion Adm. Ofimatica 3 | 14/03/1997
103 |Monitor/a Ocupacional F |Normal 12 (19( 700 | -- AM [C1/C2|NS| C AE T AUX |FPI/ FPII Geriatria. Animacién 3 | 20/02/2003
149 | Dj i inad. F |Guardias lab. y fest. | 15,5 | 20| 790 | -- AM A2 |[NS| C AE T M |Diplomado Enfermeria Geriatria 3 | 25/01/2001 |Vacante
101-1|Diplomado/a en Enfermeria F |Guardias lab.y fest. | 14,5 | 19| 740 | -- | AM A2 |NS| C AE T M |Diplomado Enfermeria Geriatria 3 | 27/12/2004
101-2 | Diplomado/a en Enfermeria F |Guardias lab.y fest. | 14,5 | 19| 740 | -- | AM A2 |[NS| C AE T M |Diplomado Enfermeria Geriatria 3 | 31/01/2005
101-3 | Diplomado/a en Enfermeria F [Guardias lab.y fest. | 14,5 | 19| 740 | -- | AM A2 |NS| C AE T M |Diplomado Enfermeria Geriatria 3 | 26/12/2012
101-4|Diplomado/a en Enfermeria Iturbide TIFI |65% 14,5 | 19| 740 | -- AM A2 [NS| C AE T M |Diplomado Enfermeria Geriatria 3| 26/12/2012
104-1 |Auxiliar Clinica nocturno F |Normal 95 (16(690| -- | AM | C2 [NS| C AE SE CE |Auxiliar de Clinica Geriatria 2M
104-2| Auxiliar Clinica nocturno F [Normal 95 |16| 690 | -- AM C2 |[NS| C AE SE CE |Auxiliar de Clinica Geriatria 2M
126 | Auxiliar Clinica diurno F |Normal 95 (16(690| -- | AM | C2 [NS| C AE SE CE |Auxiliar de Clinica Geriatria 2M
135|Jefe/a Cocina F [Normal 13 (19| 790 - AM | C1/C2|NS| C AE SE CE |FPI/ FPIl Restauracién Dietética geriatrica 20/05/2003
106-1|Operario/a Lavanderia F |Normal 7 11| 615 - AM AP |NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad 2M Vacante
106-2|Operario/a Lavanderia F [Normal 7 11| 615| - | AM AP [NS| C AE SE PO |Certificado escolaridad 31/05/1996
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COMISION DE EMPLEO Y PERSONAL: 29/11/2017

PERFIL
IDENTIFICACION REQUISITOS EXIGIDOS LINGUiSTICO
Area Departamento [ Cod.| Denominacion Dedicacion Udi ) CDE | Res. | GC_|Sing ] Prov.| Escala | _Subesc. ]| Clase | Titulacién Otros req. PL__Focha prec. Observaciones

Func. habilitacion nacional 3

Personal Funcionario 200 Arrasate, 29 de noviembre de 2017

Personal Laboral Fijo 7 EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Comisiones de servicio 2

Pers. Lab. Temp. / Func. Interinos 10 Juan Karlos Garitano

Total Personal 222




