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ARRASATELAN, laneratzen lagutzeko plan pertsonalizatua

INFORMAZIO OROKORRA LANGABEENTZAT

Zer da Arrasatelan: laneratzeko plan pertsonalizatu bat, uztartuko dituena lanerako
oreintazioa, formazioa eta enpresetan praktikak, lan kontratuak lortzeko helburuarekin.
Arrasateko Udala Alecopen laguntza teknikoaz kudeatzen ari den programa da
Arrasatelan.

Nola egin nahi da: Langabe bakoitzaren neurrira diseinatuko da ibilbide bat, bere
ezaugarri akademikoak, lan esperientzia eta etorkizunerako lanerako asmoak kontuan
hartuta, inguruko enpresetan hornitu behar diren lanpostu zehatzetan aritzeko
betebeharrak eskuratzeko. Horretarako paraleloki bi lanketa egingo ditugu:
e prospektiba bat egingo da inguruko enpresen artean, hornitu beharrean dauden
lanpostuak antzemateko, eta horiek betetzeko behar diren ezagutzak eta
trebakuntzak zehazteko.

e Jangabe bakoitzarekin landuko da lanpostuaren beharretara egokitzeko egin
beharreko ibilbidea: diagnosia, orientazioa, formazioa, praktikak, lan kontratua
eskuratzeko.

Zeini zuzenduta: Arrasateko langabeei zuzendutako plana da. Deialdi bat egingo da
interesatuek izena eman dezaten, eta horien artean aukeraketa bat egingo da, kontuan
edukita laneratzeko zailtasunak gainditzeko norbanakoaren motibazioa eta ahalegina
egiteko prestutasuna.

Noiz hasiko da: 2018ko urtarrilean hasi eta urte bukaera arte luzatuko da.

Egitarau orokorra: Lau fasetan banatuko da programa:

e Lchenengo fasea (Urtarrila-otsaila): abiapuntuko prospekzio, ebaluazio eta diagnosia
izango da. Horretarako, batetik Arrasateko enpresen profilak eta beharrak analizatuko
dira. Bestetik, Arrasateko langabezia datuak eta langabeen profilaren analisia ere
egingo da.

e Bigarren fasea (martxoa): orientazioa, bitartekaritza eta formazio-enplegu-
ckintzailetza planaren definizioa egingo da, pertsonaz pertsonakoa izango dena. Hau
da, bakoitzaaren egoera eta beharren araberako plan pertsonalizatua egingo da.

e Hirugaren fasea (apirila-maiatza-ekaina-uztaila) aldez aurretik definitutako banan-
banako formazio-enplegu-ckintzailetza plana burutzea izango da. iraupena aldagarria
izango da, beharren araberakoa, baina 2-4 hile arteko iraupena izatea aurreikusten da.
Formakuntza prozesu horretan Alecop-ek pertsona bakoitzaren tutoretza eta
jarraipena egingo du. Behin banakako formakuntza prozesua amaitzen denean,
partaideak enpresetan sartzeko eta haien lanaratze prozesua hasteko prest egongo dira.
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e Jaugarren fasea (uztailetik abendura): enpresetan kokatzea, praktika bidez, lan
kontratu bidez.  Alecopek  laneratze eta ekintzailetza prozesuan pertsona
bakoitzarekin tutoretza eta jarraipena egingo du, haien bilakaera ikusi eta laguntzeko.

6. Zelan egin nahi da hau:

e Alecopen laguntza teknikoa kontratatu du Udalak prozesu hau era pilotuan
martxan jartzeko. Esperientzia zabala du Alecopek formakuntza enpresaren
beharretara egokitzeko bitartekaritza prozesuak sustatzen.

e Eskura ditugun errekurtsotaz baliatuko gara, printzipioz: izangaien kaptazioa,
pertsonaz pertsonako orientazioa, dagoen formazio eskaintza...Enpleguaren
arloan dihartuten bertako eragile desberdinen lankidetzan oinarrituko gara, hala
nola, Debagoiencko Garapen Agentzia (lanerako orientazioa, ekintzaileen
formazioa...) Lanbide (izangaien kaptazioa, orientazioa, formazioa...)

7. Izena emateko: 2018ko otsailaren 15ean goizeko 10:30etan Kulturateko Areto
Nagusian egingo da informazio saio ireki bat, interesa duten Arrasateko langabeei
zuzenduta. Bertan izenemate orria hartu ahal izago da. Izena emateko epea otsailaren 21
arte irekita egongo da.

8. Izangaien aukeraketa: lehen esan moduan, aukeraketa bat egingo da izena
emandakoen artean, kontuan edukita laneratzeko zailtasunak gainditzeko norbanakoaren
motibazioa eta ahalegina egiteko prestutasuna (izena emateko fitxatik jasotakoa aztertuko
da, eta hortik batzuk elkarrizketatuko dira, hasierako 25 pertsonako taldea osatzeko).

9. Laguntza osagarria: Arrasateko Udalak bi laguntza programa jartzen ditu Arrasatelanen
eskura:

e Formaziorako diru laguntzak eskainiko die Arrasateko Udalak partehartzaileei
(matrikula, garraioa, ikas materiala...).

e FEnpresei diru laguntzak eskainiko die Arrasateko Udalak, langabeak
kontratatzeko.
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INFORMACION PARA LAS PERSONAS DESEMPLEADAS

Qué es Arrasatelan: se trata de un plan personalizado para ayudar a acceder al empleo,
que incluye orientacion laboral, formacién y practicas en empresa, con el objetivo final de
conseguir acceder a un puesto de trabajo. Arrasatelan es un programa promovido por el
Ayuntamiento de Arrasate, con la colaboracién técnica de Alecop.

Coémo se va a llevar a cabo: Se tratard de disefiar un itinerario propio a cada persona
desempleada que participe, teniendo en cuenta sus caracteristicas académicas, de
experiencia laboral, y sus espectativas cara al empleo, itinerario que adecue el perfil de la
persona y le habilite para acceder a puestos concretos que las empresas necesitan cubrir.
Para ello se trabajara en paralelo:
a. Prospeccion de necesidades de las empresas, identificando los requerimientos
concretos de los puestos a cubrir.
b. Adecuacién del perfil de las personas participantes, a los requisitos del puesto
mediante orientacion, formacién y practicas, para conseguir un contrato laboral.

A quién esta dirigido: a personas desempleadas de Arrasate.

Cuando: el programa se desarrollara a lo largo de 2018.

Programa general: se compone de cuagro fases:

e Primera fase (enero-febrero): prospeccion, evaluacion y diagnoésitico de partida. Se
analizaran tanto las necesidades de las empresas como las caracteristicas del
desempleo local. A mediados de febrero se abrira el plazo de inscripcion (15- 21 de
febrero)

e Scgunda fase (marzo): orientacion, intermediacién y definicion de los planes
personalizados de formacién, empleo y emprendimiento.

e Tercera fase (abril-mayo-junio-julio): ejecucion del los planes personalizados de
formacion disefiados para cada persona. La duracién podra ser variable, pero se
estima que dure entre 2-4 meses de promedio. Durante este proceso Alecop
tutorizara a cada persona. Al término de esta fase, las personas estarfan dispuestas
para acceder los puestos de trabajo en las empresas, bien en forma de practicas, bien
contratadas.

e Cuarta fasea (desde julio hasta diciembre): ubicacion en las empresas, bien en
practicas bien contratadas. Durante este proceso Alecop mantendra la tutoria a cada
persona, ya ubicada en la empresa.

Agentes participantes en el programa:
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a. El Ayuntamiento de Arrasate ha contratado la asistencia técnica de Alecop para
llevar a cabo este programa.

b. Se pretende utilizar los recursos con que ya contamos, tanto para la captacion, la
orientacion, y la formacion. Para ello contamos con la colaboracion de entidades
referentes en la promocién del empleo, como son la Agencia Comarcal de
Desarrollo, o Lanbide Servicio Vasco de Empleo.

7. Para inscribirse: el 15 de febrero a las 10:30 se realizard una sesion informativa en el
Salon de Actos de Kulturate abierta a las personas desempleadas de Arrasate. En dicha
sesion se facilitaran hojas de inscripciéon para participar en el programa; el plazo de
inscripcion finalizara el 21 de febrero.

8. Seleccioén de participantes: para seleccionar las personas que finalmente participen en
el programa se tendran en cuenta la motivacion y disposicion mostradas cara a realizar los
esfuerzos requeridos para superar las dificultades para acceder al empleo (se tendra en
cuenta lo recogido en la ficha de inscripcién, a partir de lo cual se realizaran entrevistas
personales, hasta conformar un grupo incial de 25 personas)

9. Ayudas complementarias: El Ayuntamiento de Arrasate pone a disposicion del
programa Arrasatelan dos lineas de ayudas complementarias:
a. Subvenciones para personas desempleadas que cursen estudios (para financiar
gastos de matricula, desplazamiento, material...)
b. Subvenciones a empresas que contraten personas desempleadas de Arrasate.
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