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EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

DECLARACION CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO 2022

Renovar la Ley de igualdad, fortalecer el compromiso por la
igualdad

Como cada afio, éste 8 de marzo, queremos rememorar, recordar y reivindicar la significacidn
de las multiples y diversas luchas libradas en favor de la consecucién de los derechos que
histéricamente les han sido usurpados a las mujeres. Luchas que, sin lugar a duda, han
contribuido al logro de enormes avances en diversas areas de la vida de las mujeres y que no
hubieran sido posibles sin la contribucién de las asociaciones de mujeres y del movimiento
feminista. Un trabajo colaborativo entre personas individuales, colectivos e instituciones, cada
cual, desde su espacio de incidencia sumando fuerzas y compartiendo estrategias en favor del
mismo objetivo: la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres. Aun hoy, tenemos un
largo camino por recorrer en la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y
por eso es imprescindible seguir reivindicando el dia de las mujeres:

En este marco, es necesario poner en valor la aprobacién en el Parlamento Vasco de la
Modificacidn de la Ley vasca 4/2005 para la lgualdad, enraizada en el contexto idéneo para
construir el marco normativo que posibilite dar un salto cualitativo en favor de la igualdad y
contra la violencia machista.

Somos conscientes de que en nuestros pueblos y ciudades contamos hoy en dia con una
ciudadania cada vez mas sensibilizada con la igualdad, cada vez mas demandante de medidas
en contra de la violencia hacia las mujeres. Por ello, esta nueva Ley es una oportunidad excelente
para dotarnos de una herramienta que responda a este clamor social y al compromiso de las
instituciones ante la ciudadania

Estamos ante una modificacion de la ley para la igualdad que supone un fortalecimiento de las
politicas de igualdad y, por tanto, un avance hacia una sociedad mas justa e igualitaria

Todo ello en el convencimiento de que la igualdad de mujeres y hombres, ademas de ser un
derecho humano, es una necesidad estratégica para la profundizacién en la democracia y para
la construccién de una sociedad vasca mas cohesionada, inclusiva y sostenible social y
econdmicamente

Y en este reto como sociedad, las entidades locales tenemos la oportunidad de dar la mejor de
las respuestas al gran desafio que supone el nuevo marco normativo, siempre en estrecha
colaboracidn con la ciudadania y las asociaciones y movimiento feminista locales.

El compromiso de las entidades locales con la igualdad y con la construccidn de una sociedad
libre de violencia contra las mujeres ha sido claro. En los ultimos 15 afios, y dando respuesta a
la Ley 4/2005, los ayuntamientos de Euskadi se han ido dotando de estructuras, presupuestos y
generando red desde Berdinsarea, para dar respuesta a las necesidades y demandas de las
comunidades locales y del conjunto de la ciudadania vasca. Al mismo tiempo, es necesario seguir
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avanzando, seguir mejorando y dotando a los municipios, especialmente a los mas pequefos,
de herramientas para hacer frente a estos retos.

Debemos profundizar en la transversalizacion de la igualdad en todas las politicas publicas; en
el empoderamiento de las mujeres; en la construccién de una sociedad que visibilice, valore y
comparta los trabajos de cuidado; en la implicacion de los hombres en la igualdad; en la
disminucién de la feminizacidn de la pobreza; en favor de la libertad sexual de las mujeres; y en
la educacidon como el instrumento mas efectivo para el cambio de valores en la construccién de
una vida libre para las mujeres en todos ambitos.

Por ello, éste 8 de marzo, los ayuntamientos vascos/ el Ayuntamiento de ....... nos/se
compromete/mos a avanzar en el disefio y la planificacidn de politicas y servicios en materia de
igualdad; en el impulso y fortalecimiento de los correspondientes mecanismos de seguimiento
y evaluacién, asi como en la elaboraciéon de normas, instrucciones y directrices que concreteny
adecuen a sus respectivos ambitos de intervencidn lo establecido en esta ley y en su normativa
de desarrollo., asi como a dotar de los recursos necesarios.

Concretamente, queremos comprometernos a avanzar paulatinamente en los siguientes
desafios:

e Reforzar los recursos econdmicos, personales y técnicos para el desarrollo de las
politicas de igualdad.

e Fortalecer el enfoque de género y de derechos humanos en el trabajo a favor de la
igualdad, asi como en la coordinacion entre las diversas areas del Ayuntamiento.

e Impulsar la formacidn interna en igualdad del personal de la administracion mediante
la planificacidn progresiva de un plan de formacion bdsica, obligatoria y permanente.

e Ampliar el sistema de atencidn a las victimas de todas las formas de violencia machista
contra las mujeres en el marco de nuestras competencias, avanzando en la mejora de
los sistemas de deteccidn temprana, situando en el centro de todas las medidas los
derechos de las victimas y su empoderamiento, y atendiendo al reconocimiento al
derecho de reparacion de las victimas.

® Avanzar en la integracién de un enfoque interseccional como enfoque inspirador de
toda la intervencion publica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e Profundizar en la sensibilizacidn ciudadana, garantizando la existencia de campafias y
programas institucionales de concienciacién social, en particular a hombres y nifios, asi
como al empoderamiento de las mujeres.

e Continuar desarrollando en su conjunto las medidas para la igualdad y para el
empoderamiento de las mujeres, favoreciendo la participacién del movimiento
feminista e incorporando sus aportaciones.

e Perfeccionar, y actualizar de manera periddica, los acuerdos institucionales, asi como
los sistemas y protocolos de coordinacion.

Animamos a la ciudadania a participar de las movilizaciones convocadas en los municipios con
motivo del 8 de marzo



