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ANEXO
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE LANBIDE DE 2019
Convocatoria para la contratacion temporal de 5 personas en

desempleo
PAUTAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

El Ayuntamiento de Arrasate, en virtud de la resolucion dictada por la alcaldesa el 20 de junio de 2019,
realizard 5 contratos de trabajo temporales durante los proximos meses, dirigidos a personas
desempleadas que viven en el municipio.

v Puestos que se contrataran
Mediante estos contratos se cubriran los siguientes puestos:

PUESTOS PROYECTO JORN. DURAC.

3 ayudantes del servicio | Proyecto para dar un nuevo caricter al servicio de % 100 6 meses

de grua grua

Disefiador web Proyecto para sacar provecho a la pagina web y la % 100 5 meses
App

Pedn (jardineria) Mejoras en jardines municipales. % 100 5 meses

v Requisitos generales de contratacion
Las personas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Debera estar empadronada en el municipio de Arrasate 6 meses antes de realizar esta convocatoria.

¢) En el caso de un ayudante del servicio de graa y el pedn de jardineria deberan ser personas titulares
o beneficiarias de la renta de garantia de ingresos (RGI).

d) En el caso de un ayudante del servicio de grua debera tener mas de 55 afios.
e) Se deberan contratar, como minimo, 2 mujeres.

f) Para realizar el resto de los contratos, las personas candidatas deberan pertenecer a alguno de estos
colectivos: personas menores de 35 afios, personas mayores de 45 afios que lleven inscritas como
demandantes de empleo durante los 180 dias anteriores a la contratacién, personas mayores de 55
afios, personas desempleadas de larga duracion, personas en riesgo de exclusion social.

En la presente convocatoria,

e DPersonas desempleadas de larga duracion. Se entiende por personas desempleadas de
larga duracién aquellas inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
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Vasco de Empleo durante los 540 dias anteriores a la contratacion, siempre que en ese
periodo hayan estado en situacién de desempleo al menos 360 dias.

e Se entiende por personas en riesgo de exclusion social, ademas de los titulares de RGI y
miembros de su unidad de convivencia, los siguientes:

— Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

— DPersonas con problemas de drogodependencias u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

— Personas internadas en centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién
de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Dectreto 782/2001, de 6
de julio, asi como liberados/as condicionales y exreclusos/as.

— Personas Menores de edad internas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Dectreto 1774/2004,
de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situaciéon de libertad vigilada y ex
internos.

— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
autoridades competentes de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Personas con discapacidad.

— Mujeres con responsabilidades  familiares. Se consideraran mujeres  con
responsabilidades familiares, aquellas que tengan a su cartgo cényuge y/o hijos/as
menotes de 26 afios o mayores de 26 afios incapacitados/as, o bien menores de 18 afios
acogidos/as, siempre que la renta media individual de los miembros de la unidad
familiar no supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional. Estas circunstancias
deberan ser debidamente acreditadas documentalmente.

— Mujeres victimas de violencia de género.

v Requisitos especificos para cada puesto de trabajo

Cada contrato, segin las caracteristicas del puesto de trabajo, tiene establecidos una serie de requisitos
como la titulacién, conocimiento de euskera, etc., en virtud de lo contemplado en el anexo.

v' Modo y plazo para realizar las solicitudes (desde LANBIDE)

Las personas que estén interesadas en participar en los procesos selectivos deberan inscribirse en
LANBIDE (en las oficinas colaboradoras o en la pagina web), dentro de los plazos anunciados en la
pagina web de LANBIDE, en la pagina web municipal y en el resto de los soportes informativos.
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Por cada puesto de trabajo que se seleccione deberd realizar una inscripcion.

v' Preseleccién de candidatas/os

LANBIDE realizari la preseleccion de candidatas/os, en base a los critetios establecidos.

v' Seleccidn final de candidatas/os

La seleccion final de candidatas/os sera realizada por el Ayuntamiento, realizando pruebas de idoneidad y
valorando los méritos acreditados por las personas candidatas, de conformidad con lo contemplado en el
anexo.

v' El tribunal.
El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por:
e El/La presidente/a del tribunal:
o Un/a técnico/a municipal.
e Miembros del tribunal:
o Un/a técnico/a municipal de la unidad correspondiente al puesto de trabajo.

o Un/a funcionario/a de carrera de la unidad correspondiente al puesto de trabajo.
o Un/a funcionatio/a municipal, propuesto/a por la representacion sindical.

e Secretaria/o:

o Un/a administrativo/a del area de Personal.

v Informacién y consultas

Los acuerdos que se adopten por el Ayuntamiento respecto a esta convocatoria (observaciones, la relacion
de personas candidatas preseleccionadas o convocatorias para realizar las entrevistas, los resultados de las
pruebas selectivas, etc.) seran publicados en la pagina web municipal (www.arrasate.cus) y se pondran a
disposicion de las personas interesadas en el BAZ (Servicio de Atencién a la Ciudadania).

Para recibir cualquier informaciéon complementaria que las personas interesadas precisen en relacion con
esta convocatoria, podra dirigirse a:

- BAZ (Servicio de Atencidn a la Ciudadania)
Arano eta Garcia maisu-maistrak kalea 8
Tel.: 943 252000
baz(@arrasate.eus
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v’ Requisitos especificos que deben cumplir los aspirantes y pruebas a realizar

> AYUDANTE DEL SERVICIO DE GRUA

" Requisitos especificos:
o Experiencia laboral de tres meses en garajes, talleres o servicios de graa. o estudios o
practicas en dicha area.
o Permiso de conducir tipo B+E
o FBEuskara: acreditaciéon del PL 2 o equivalente (con certificado o bien realizando la
correspondiente prueba).
o Ser titular o beneficiario/a de la renta de garantia de ingresos (RGI).
* Meéritos:
o Ser mujer: 10 puntos.
o Tener una incapacidad legal, con un nivel de minusvalia del 33% o superior, siendo
compatible con el cumplimiento de las correspondientes tareas y funciones: 5 puntos.
* Pruebas:
o Oral preguntas basicas relacionadas con las funciones del puesto. Se valorara entre 0 y
10 puntos y debera lograrse una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar.
O Prictica: Se valorara entre 0 y 40 puntos y debera lograrse una puntuacién minima de 20
puntos para aprobar.

> AYUDANTE DEL SERVICIO DE GRUA

» Requisitos especificos:
o Experiencia laboral de tres meses en garajes, talleres o servicios de grua. o estudios o
practicas en dicha area.
o Permiso de conducir tipo B+E
o FBEuskara: acreditacién del PL 2 o equivalente (con certificado o bien realizando la
correspondiente prueba).
o Ser mayor de 55 afios.
» Meéritos:
o Ser mujer: 10 puntos.
o Tener una incapacidad legal, con un nivel de minusvalia del 33% o superior, siendo
compatible con el cumplimiento de las correspondientes tareas y funciones: 5 puntos.
* Pruebas:
o Oral preguntas basicas relacionadas con las funciones del puesto. Se valorara entre 0 y
10 puntos y debera lograrse una puntuacion minima de 5 puntos para aprobat.
O Prictica: Se valorara entre 0 y 40 puntos y debera lograrse una puntuacién minima de 20
puntos para aprobar.
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> AYUDANTE DEL SERVICIO DE GRUA

» Requisitos especificos:
o Experiencia laboral de tres meses en garajes, talleres o servicios de graa. o estudios o
practicas en dicha area.
o Permiso de conducir tipo B+E
o FBuskara: acreditaciéon del PL. 2 o equivalente (con certificado o bien realizando la
correspondiente prueba).
" Méritos:
o Ser mujer: 10 puntos.
o Tener una incapacidad legal, con un nivel de minusvalia del 33% o superior, siendo
compatible con el cumplimiento de las correspondientes tareas y funciones: 5 puntos.
* Pruebas:
o Oral preguntas basicas relacionadas con las funciones del puesto. Se valorara entre 0 y
10 puntos y debera lograrse una puntuacion minima de 5 puntos para aprobar.
O Prictica: Se valorara entre 0 y 40 puntos y debera lograrse una puntuacion minima de 20
puntos para aprobar.

» DISENADOR WEB

" Requisitos especificos:
o Titulo: Bachiller Superior, FP 11, o equivalente.
o FBuskara: acreditaciéon del PL. 3 o equivalente (con certificado o bien realizando la
correspondiente prueba).
" Méritos:
o Cursos de disefo o gestion de paginas web o aplicaciones: 10 puntos maximo.
o Ser mujer: 5 puntos.
o Tener una incapacidad legal, con un nivel de minusvalia del 33% o superior, siendo
compatible con el cumplimiento de las correspondientes tareas y funciones: 5 puntos.
* Pruebas:
o Prictico: se valorara entre 0 y 35 puntos, y debera lograrse una puntuacién minima de
17,5 puntos para aprobar.
o Entrevista: Tendra una valoracién entre 0 y 15 puntos, y se debe obtener una puntuacioén
minima de 7,5 puntos.
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> PEON (JARDINERIA)

= Requisitos especificos:
o Permiso de conducir tipo B.
o Experiencia laboral de seis meses en trabajos de pedn de jardineria, o estudios o
practicas en dicha area.
= Meéritos:
o Acreditacion del PL 1 (con certificado o bien realizando la correspondiente prueba): 10
puntos.
o Ser mujer: 10 puntos.
o Tener una incapacidad legal, con un nivel de minusvalia del 33% o superior, siendo
compatible con el cumplimiento de las correspondientes tareas y funciones: 5 puntos.
* Pruebas:
o Oral preguntas basicas relacionadas con las funciones del puesto. Se valorara entre 0 y
10 puntos y debera lograrse una puntuacion minima de 5 puntos para aprobar.
O Prictica: Se valorara entre 0 y 40 puntos y debera lograrse una puntuacién minima de 20
puntos para aprobar.

Arrasate, 2019ko uztailaren 9a
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