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Pertsonalam

Esp.kodea: 2022PHEL0004

Gaia: 2022ko Lanbideren Enplegua Sustatzeko
Programa: 2 herritarren laguntzaile

ALKATETZAREN ERABAKIA
N22/01136

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

Lanbideren 2022ko enplegua sustatzeko
programaren barruan jasotako 2 herritarren
laguntzaile kontratatzeko deialdiari dagokionez,
eta uztailaren 2lean Tokiko Gobernu Batzarrak

onartu zituen hautaketa irizpideen arabera, hauxe
erabaki du alkateak:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau,
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Con relacion a la convocatoria para la
contratacion de 2 ayudantes civicos prevista
dentro del programa de fomento de empleo del
Lanbide 2022, y conforme a los criterios de
seleccion aprobados por la Junta de Gobierno
Local el 21 de julio pasado, esta Alcaldia ha

resuelto:

Primero: Declarar aprobada la lista de personas
quienes tomaran parte en el proceso selectivo
conforme a la relacion remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDAS:
HRRLOTHH ALBERDI OTANO, ITXASO
K] 285K ALONSO TENA, ABEL
HRRLD26% ANDUAGA GARAY, JON
HRR24T7 64 BAHIA LUALI, CHE] LUALI
*RE5003% BARBA VAZQUEZ, FRANCESC IGOR
HRKLZ 2K CASTILLO AGOST, MARIA MERCEDES
HRRLD59HK ELICES MATEOS, IKER
*HFEB169** ELORZA AGUIRREURRETA, ENERITZ
HIKT 34 THH ERRASTI ELORZA, JESUS MARIA
IR T4HH JURADO DE LA CONCEPCION, GORKA
HIKTI10%* LIZARRALDE URIBARREN, IBAN
HIETOOTH* LOPEZ BOZAL, SORAYA
HIKT240%% LOPEZ DE MUNAIN ORTUBAY, IBAN
R340 MENDIZABAL PETITE, ANE
HRE51134% OCHOA ARANA, MARKEL
*HIE5809%* ROTETA SAINT HILAIRE, VIRGINIA MERCED
HIRGT18H SEGOVIA SANCHEZ, MARIA CARMEN
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BAZTERTUAK:

Inor ez.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo
baztertu egingo dira beste erabaki batean, eta
erabaki horretan, behin betiko zerrendak onartuko
dira eta jende aurrean jarriko dira udal web orrian.

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen

epaimahaia izendatzea:
EPAIMAHAIBURUA

- Arantza Marafion Cortes (titularra) edo Karmele
Guridi Fernandez (ordezkoa).

EPAIMAHAIKIDEAK
- Zigor Andino Fernandez
- Mikel Molina Borgas

- Ainara Aroma Barrena
IDAZKARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titularra) edo
Eva Pescador Olasolo (ordezkoa).

LAGUNTZAILEA
- Maitane Landa Aperribai

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da azaroaren
15ean, asteartea, 09:30etan, Kulturaten.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du
hautagaiak egokiak diren eskainitako
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu
puntuak:

Gaitasun probak:

- Teorikoa: Idatzizko test erako proba egingo
da. 0-25 puntura baloratuko da eta
gutxienez 12,5 atera behar dira hautaketa
prozesuan aurrera egiteko.

EXCLUIDAS:
Ninguna.

Estas listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 dfas
habiles. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en una nueva resoluciéon, por la que
se aprueben las listas definitivas, que serian
expuestas en la pagina web municipal.

Segundo: Designar la composicion del Tribunal
que ha de calificar el proceso:

PRESIDENTA

- Arantza Maranon Cortes (titular) o Karmele
Guridi Fernandez (suplente)

VOCALES

- Zigor Andino Fernandez
- Mikel Molina Borgas

- Ainara Aroma Barrena
SECRETARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular) o Eva
Pescador Olasolo (suplente).

PERSONAL DE APOYO
- Maitane Landa Aperribai

Tercero: El Tribunal se constituira el dia 15 de
noviembre, martes, a las 09:30, en Kulturate.

Cuarto: El Tribunal comprobara la adecuacion
de las personas candidatas al puesto ofertado,
puntuando las candidaturas conforme a un
proceso selectivo que constara de las siguientes
pruebas:

Pruebas de aptitud:

- Teorica: Se realizard una prueba escrita
tipo test. Tendra una valoracién entre 0 y
25 puntos, y debera obtenerse una
puntuacion minima de 12,5 para continuar
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Proba hau egingo da azaroaren 15ean,
asteartea, 10:00etan, Kulturaten.

- Praktikoa: Otik 25 puntu arteko balorazioa
izango du, eta gutxienez 12,5 puntu lortu
behar dira hautaketa prozesuan aurrera
egiteko.

Proba hau idatziz egingo da azaroaren
15ean, asteartea, proba teorikoarekin
batera, Kulturaten.

Merituak baloratzea:
= 55 urtetik gorako hautagaiek: 5 puntu.

= Luzaroko langabea izatea: 5 puntu.

* Emakume diren kandidatuek 5 puntuko
gehigarria izango dute.

* Diru sarrerak bermatzeko errentaren (DSBE)
titular edo onuradunek: 5 puntu.

= 5 punturekin baloratuko da legezko ezintasun
izaera edukitzea, ehuneko 33koa edo hortik
gorako elbarritasun  maila  batekin, eta
bateragarria izatea dagozkion zeregin eta
egitekoak betetzearekin.

en el proceso selectivo.

Esta prueba tendra lugar el 15 de
noviembre, martes, a las 10:00, en
Kulturate.

- Practica: se valorara de 0 a 25 puntos
siendo necesario obtener un minimo de
12,5 para continuar en el proceso
selectivo.

Esta prueba se realizara por escrito el
martes 15 de noviembre, junto a la
prueba teérica, en Kulturate.

Valoracion de méritos:

Las personas mayores de 55 afios: 5 puntos.

Ser persona desempleada de larga duracion:
5 puntos.

ILas candidatas femeninas tendran un
suplemento de 5 puntos.

Las personas titulares o beneficiarias de la
renta de garantfa de ingresos (RGI): 5
puntos.

Se valorara con 5 puntos tener la condicion
legal de persona con discapacidad, con un
grado de minusvalfa igual o superior al 33
por 100, y que sea compatible con el
desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Arrasaten, 2022ko azaroaren 4ean

= ARRASATEKO UDALA
% AYUNTAMIENTO DE MONDRAGON

Allqta
MARIA UBARR]EC")P-‘—EIQA CID
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