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ALKATETZAREN ERABAKIA
N22/01129

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

Lanbideren  2022ko  enplegua  sustatzeko
programaren barruan jasotako hiri altzari eta
eraikinetako 3  garbitzaile kontratatzeko
deialdiari dagokionez, eta uztailaren 21ean Tokiko
Gobernu Batzarrak onartu zituen hautaketa
irizpideen arabera, hauxe erabaki du alkateak:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau,
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Con relacion a la convocatoria para la
contratacion de 3 personas para limpieza de
mobiliario y edificios urbanos prevista dentro
del programa de fomento de empleo de Lanbide
de 2022, y conforme a los criterios de seleccién
aprobados por la Junta de Gobierno Local el 21
de julio pasado, esta Alcaldia ha resuelto:

Primero: Declarar aprobada la lista de personas
de quienes tomaran parte en el proceso selectivo
conforme a la relacion remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDAS:

#E5870%F  AALI BEL-LAL, JATRA
#8452+  ABBOU, ABDESSAMIA
k1561  AGHRIB, MUSTAPHA
k1807  AGUDELO RAMOS, CLAUDIA VERONIC
5964+ ALIEN, MARIAM
#x1285*%*  ALONSO TENA, ABEL
w2476%F  BAHIA LUALIL CHEJ LUALI
***+5003**  BARBA VAZQUEZ, FRANCESC IGOR
x5702%%  BONILLA PENA, DIOMIS YESELKIS
#9581+  BUDDA JATARI, RABAB
#3011+  CANAS CAMARERO, AINHOA
*%4265**  CARBALLIDO REBOLLO, DAVID
wk4332%%  CASTILLO AGOST, MARIA MERCEDES
k0566  CAYLLAHUA FLORES, ESTANISLAO
5970+  DAVILA CARMONA, VICTOR MANUEL
w6791+ DIAZ SALAMANCA, JUAN MANUEL
#%3036**  DOLARA LARRANAGA, ASIER
**6812**  EL MAHMOUDI, MALIKA
64259+ ELICES MATEOS, IKER
8169+  ELORZA AGUIRREURRETA, ENERITZ
73470 ERRASTI ELORZA, JESUS MARIA
3369+  ERRASTI ZUBILLAGA, MARIA
4297+ FADEL, KAOUTAR
*x7833**  FERNANDEZ GARCIA, SOLEDAD
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Tokiko Gobernu Batzarrak finkatutako honako
baldintza ez betetzeagatik:

- Deialdia egin eta sei hilabete lehenagoz
Arrasaten erroldaturik egotea.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo
baztertu egingo dira beste erabaki batean, eta
erabaki horretan, behin betiko zerrendak onartuko
dira eta jende aurrean jarriko dira udal web orrian.

GIRALDO URREA, ALEXANDER
HAMMA MOHAMED MOHAMED, MULAT
HAMOUDI DADI, ANGHALAH
HAMUDI DEDDI, FADILA

JATRI ANDALA, MOINA

JURADO DE LA CONCEPCION, GORKA
LIZARRALDE URIBARREN, IBAN
LLANEZA PALACIOS, JENIFER

LOPEZ BOZAL, SORAYA

LOPEZ DE MUNAIN ORTUBAY, IBAN
MANSAR, MACIRA

MORENO BARRIGON, LEIRE

MOUSSA, KHALED

NOVARBOS BLAS, CRISTINA

NSUKA KULUA, NADEGE

PAREDES GOMEZ, CONSUELO

RIOS HUEMBES, JUAN FRANCISCO
ROTETA SAINT HILAIRE, VIRGINIA MERCED
RRAJI NABRKA, MBARKA

UNAMUNO MORO, IZASKUN
VALENZUELA BARONA, M TERESA

EXCLUIDAS:

BASAIL CALVO, MARIA INMACULADA
CUERO CHALAR, DANNY HERMINSUL
GOMEZ BETANCURT, CARLOS AUGUSTO

Por no cumplir el siguiente requisito establecido
por la Junta de Gobierno Local:

- Estar empadronada en Arrasate 6 meses
antes de la convocatoria.

Estas listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 dias
habiles. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en una nueva resolucion, por la que
se aprueben las listas definitivas, que serian
expuestas en la pagina web municipal.
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Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen

epaimahaia izendatzea:
EPAIMAHAIBURUA

- Arantza Marafion Cortes (titularra) edo Karmele
Guridi Fernandez (ordezkoa).

EPAIMAHAIKIDEAK
- Moises Altuna Eguren

- Amaia Arana Abarrategi
- Adela Bikandi Jaio
IDAZKARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titularra) edo
Eva Pescador Olasolo (ordezkoa).

LAGUNTZAILEA
- Maitane Landa Aperribai

Hirugarrena: Epaimahaia eratuko da azaroaren
24an, osteguna, 09:30etan, Udaletxean.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du
hautagaiak egokiak diren eskainitako
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu
puntuak:

Gaitasun probak:

- Teorikoa: Idatzizko test erako proba egingo
da. 0-12 puntura baloratuko da eta
gutxienez 6 atera behar dira hautaketa
prozesuan aurrera egiteko.

Proba hau egingo da azaroaren 24an,
osteguna, 10:00etan, Uarkape
pilotalekuan.

- Praktikoa: Otik 38 puntu arteko balorazioa
izango du, eta gutxienez 19 puntu lortu
behar dira hautaketa prozesuan aurrera

Segundo: Designar la composicion del Tribunal
que ha de calificar el proceso:

PRESIDENTA

- Arantza Marafion Cortes (titular) o Karmele
Guridi Fernandez (suplente)

VOCALES

- Moises Altuna Eguren

- Amaia Arana Abarrategi
- Adela Bikandi Jaio
SECRETARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular) o Eva
Pescador Olasolo (suplente).

PERSONAL DE APOYO
- Maitane Landa Aperribai

Tercero: El Tribunal se constituira el dia 24 de
noviembre, jueves, a las 09:30, en el
Ayuntamiento.

Cuarto: El Tribunal comprobara la adecuacion
de las personas candidatas al puesto ofertado,
puntuando las candidaturas conforme a un
proceso selectivo que constara de las siguientes
pruebas:

Pruebas de aptitud:

- Teorico: Se realizara una prueba escrita
tipo test. Tendra una valoracién entre 0 y
12 puntos, y debera obtenerse una
puntuacién minima de 6 para continuar en
el proceso selectivo.

Tendra lugar el 24 de noviembre, jueves,
a las 10:00, en el frontén de Uarkape.

- Practico: se valorara de 0 a 38 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 19
para continuar en el proceso selectivo.

egiteko.
Kodea/Codigo | N22/01129 Udala/Ayto. | ARRASATE/MONDRAGON
Data/Fecha | 2022/urr./19 - CUDO | 000.0055.AAAAWICP.6.UGvp
19/oct./2022
URL | https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/55/AAAAWICP6.UGvp

Dokumentu honen baliotasuna egiaztatzeko hurrengo Web-an sarbideratu zaitez edo QR irudia irakurri ezazu/Para
verificar la validez de este documento acceda a la WEB o lea la imagen QR




ARRASATEKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE MONDRAGON

Esp.kodea: 2022PHEL0001

Gaia: 2022ko Lanbideren Enplegua Sustatzeko
Programa: Hiri altzari eta eraikinen 3 garbitzaile

Proba hau egingo da azaroaren 29an,
asteartea, Uarkapen. Proba hau teorikoa
gainditu dutenen artean egingo da txandaka.
Txandak proba teorikoaren emaitzekin
batera argitaratuko dira.

Merituak baloratzea:

= 1 HE egiaztatzea (agiriz edo dagokion proba
eginez): 10 puntu

= 55 urtetik gorako hautagaiek: 5 puntu.

= Luzaroko langabea izatea: 5 puntu.

* Emakume diren kandidatuek 5 puntuko
gehigarria izango dute.

= Diru sarrerak bermatzeko errentaren (DSBE)
titular edo onuradunek: 5 puntu.

= 5 punturekin baloratuko da legezko ezintasun
izaera edukitzea, ehuneko 33koa edo hortik
gorako elbarritasun maila  batekin, eta
bateragarria izatea dagozkion zeregin eta
egitekoak betetzearekin.

= Garbitzaile lanetan lan egindako hilabete oso
bakoitzeko puntu 1 baloratuko da, gehienez
ere 5 puntu arte.

Tendra lugar el 29 de noviembre,
martes, en Uarkape. Esta prueba se
realizard de forma rotativa entre quienes
hayan superado la tedrica. Los turnos se
publicaran junto con los resultados de la
prueba tedrica.

Valoracion de méritos:

= Acreditar PL1 (mediante certificado o
realizaciéon de la prueba correspondiente):
10 puntos

® Las personas mayores de 55 afios: 5 puntos.

= Ser persona desempleada de larga duracion:
5 puntos.

" Tas candidatas femeninas tendrain un
suplemento de 5 puntos.

® Jas personas titulares o beneficiarias de la
renta de garantfa de ingresos (RGI): 5
puntos.

= Se valorara con 5 puntos tener la condicién
legal de persona con discapacidad, con un
grado de minusvalfa igual o superior al 33
por 100, y que sea compatible con el
desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

® Se valorara con 1 punto por cada mes
completo trabajado como limpiadot/a,
hasta un maximo de 5 puntos.

Arrasaten, 2022ko azaroaren 17an

—
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MARIA UBARRECHENA CID
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