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ALKATETZAREN ERABAKIA
N22/01134

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS 
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Lanbideren 2022ko enplegua sustatzeko 
programaren barruan jasotako 4 ofizial (zerbitzu 
anitzak) kontratatzeko deialdiari dagokionez, eta 
uztailaren 21ean Tokiko Gobernu Batzarrak 
onartu zituen hautaketa irizpideen arabera, hauxe 
erabaki du alkateak:

Con relación a la convocatoria para la 
contratación de 4 oficiales (servicios 
múltiples) prevista dentro del programa de 
fomento de empleo del Lanbide de 2022, y 
conforme a los criterios de selección aprobados 
por la Junta de Gobierno Local el 21 de julio 
pasado, esta Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

Primero: Declarar aprobada la lista de personas 
quienes tomarán parte en el proceso selectivo 
conforme a la relación remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDAS:

***8452** ABBOU, ABDESSAMIA
***1561** AGHRIB, MUSTAPHA
***7386** AMADOR MARINI, MANUEL 
***3054** ARREGI SAGASTA, HARKAITZ
***9566** CAYLLAHUA FLORES, ESTANISLAO
***6132** ELEXPURU RODRIGUEZ, AGURNE
***8169** ELORZA AGUIRREURRETA, ENERITZ
***7347** ERRASTI ELORZA, JESUS MARIA 
***8488** GIRALDO URREA, ALEXANDER
***3274** JURADO DE LA CONCEPCION, GORKA
***7310** LIZARRALDE URIBARREN, IBAN
***6089** MORALES FERNANDEZ, ANTONIO
***3325** RUIZ SANCHEZ, UNAI

BAZTERTUAK: EXCLUIDAS:
Inor ez. Ninguna.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko 
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3 
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo 
baztertu egingo dira beste erabaki batean, eta 
erabaki horretan, behin betiko zerrendak onartuko 
dira eta jende aurrean jarriko dira udal web orrian.

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que 
se aprueben las listas definitivas, que serán 
expuestas en la página web municipal.
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Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal 
que ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA
- Arantza Marañon Cortes (titularra) edo Karmele 

Guridi Fernandez (ordezkoa).
- Arantza Marañon Cortes (titular) o Karmele 

Guridi Fernandez (suplente)

EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES
- Moises Altuna Eguren - Moises Altuna Eguren

- Juan Antonio Gonzalez Sanchez - Juan Antonio Gonzalez Sanchez

- Ainara Aroma Barrena - Ainara Aroma Barrena

IDAZKARIA SECRETARIA
- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titularra) edo 

Eva Pescador Olasolo (ordezkoa).
- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular) o Eva 

Pescador Olasolo (suplente).

LAGUNTZAILEA PERSONAL DE APOYO
- Maitane Landa Aperribay - Maitane Landa Aperribay

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da 
abenduaren 2an, ostirala, 09:00etan, EJEn.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 2 de 
diciembre, viernes, a las 09:00, en EJE.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako 
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den 
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu 
puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación 
de las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un 
proceso selectivo que constará de las siguientes 
pruebas:

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud:
- Ahozko proba: lanpostuaren funtzioekin 

lotutako oinarrizko galderak. 0-10 puntura 
baloratuko da eta gutxienez 5 atera behar 
dira hautaketa prozesuan aurrera egiteko.

- Prueba oral: Preguntas básicas 
relacionadas con las funciones del puesto. 
Se valorará entre 0 y 10 puntos, y deberá 
obtenerse una puntuación mínima de 5 
para continuar en el proceso selectivo.

Proba hau egingo da abenduaren 2an, 
ostirala, 09:30etan hasita, txandaka, 
EJEn. Txandak udal webgunean 
zehaztuko dira.

Tendrá lugar el 2 de diciembre, viernes, 
a partir de las 09:30, a turnos, en EJE. 
Los turnos se concretarán en la página 
web municipal.

- Praktikoa: 0tik 40 puntura baloratuko da, 
eta gutxienez 20 puntu lortu behar dira 
hautaketa prozesuan aurrera egiteko.

- Práctica: tendrá una valoración entre 0 a 
40 puntos y deberá obtenerse una 
puntuación mínima de 20 para continuar 
en el proceso selectivo.
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Proba hau egingo da abenduaren 2an, 
ostirala, ahozko probaren ondoren, EJEn.

Tendrá lugar el 2 diciembre, viernes, tras 
la prueba oral, en EJE.

Merituak baloratzea: Valoración de méritos:

 1 HE egiaztatzea (agiriz edo dagokion proba 
eginez): 10 puntu 

 Acreditar PL1 (mediante certificado o 
realización de la prueba correspondiente): 
10 puntos 

 55 urtetik gorako hautagaiek: 5 puntu.  Las personas mayores de 55 años: 5 puntos.

 Luzaroko langabea izatea: 5 puntu.  Ser persona desempleada de larga duración: 
5 puntos.

 Emakume diren kandidatuek 5 puntuko 
gehigarria izango dute. 

 Las candidatas femeninas tendrán un 
suplemento de 5 puntos.

 Diru sarrerak bermatzeko errentaren (DSBE) 
titular edo onuradunek: 5 puntu.

 Las personas titulares o beneficiarias de la 
renta de garantía de ingresos (RGI): 5 
puntos.

 5 punturekin baloratuko da legezko ezintasun 
izaera edukitzea, ehuneko 33koa edo hortik 
gorako elbarritasun maila batekin, eta 
bateragarria izatea dagozkion zeregin eta 
egitekoak betetzearekin.

 Se valorará con 5 puntos tener la condición 
legal de persona con discapacidad, con un 
grado de minusvalía igual o superior al 33 
por 100, y que sea compatible con el 
desempeño de las tareas y funciones 
correspondientes.

 Lan eskarmentua: pintore, arotz edo 
galdaragin lanetan lan egindako hilabete oso 
bakoitzeko 0,5 puntu baloratuko da, gehienez 
ere 5 puntu arte.

 Experiencia laboral: se valorará con 0,5 
puntos por cada mes completo trabajado 
como pintor, carpintero o calderero, hasta 
un máximo de 5 puntos.

Hautaketa: Selección:

 Puntuazioaren araberako hautagaien zerrenda 
osatuta, kontratatuetako bat emakumea 
izango da.

 Configurada la lista de personas candidatas 
por puntuación, una de las contratadas será 
mujer.

Arrasaten, 2022ko azaroaren 29an

Alkatea
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