ARRASATEKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE MONDRAGON

ARRASATEKO UDAL GOBERNUAREN BALORAZIO OHARRA EDESA
INDUSTRIALEK EREA AURKEZTU ETA BERTAKO 327 LANGILEAK (EDESA
INDUSTRIAL + GEYSER) KALERATZEKO IREKITAKO PROZESUAREN
INGURUAN

Aipatu prozesu horrek Arrasateko Garagartza plantaren itxiera eta bertako
167 langileen kaleratzea ere jasotzen du.

Guzti horren inguruan, hauek dira Arrasateko Udalaren adierazpenak:

Edesa Industrialek hartutako erabakiarekiko desadostasuna eta kezka
azaltzen ditu.

- Enpresako eta kasu honetan Garagartzako produkzio lanen etetea, plantaren
itxiera eta, noski, bertako langileen kaleratzea ekiditeko aukera eta bide
guztiak aztertu, jorratu eta agortzea eskatzen dio enpresari.

- Langileen kaleratzea ez da inondik inora aukera bezala onartu behar.

- Lanpostuak mantentzea ardatz hartuta, bideragarritasun plan berria lantzea
exijitzen dio Udalak Edes Industriali, erdi eta epe luzera enpresaren
produkzioa eta errentagarritasuna berreskuratzeko ildoak zehaztu ditzan.

- Edesa Industrialeko langileen lanpostuak mantentzeko aurrera eramaten
diren ekimen eta ekintza ezberdinetan Euskadiko instituzio ezberdinekin
elkarlanean aritzeko borondate eta konpromiso irmoa azaltzen du

NOTA DE VALORACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE ARRASATE EN RELACION A LA DECISION ADOPTADA POR EDESA
INDUSTRIAL DE PRESENTAR EL ERE DE LA EMPRESA QUE DEJA SIN
TRABAJO A 327 TRABAJADORAS/ES (EDESA INDUSTRIAL + FILIAL
GEYSER)

En relacion a dicho proceso, que incluye el cierre de la planta de
Garagartza en Arrasate y el despido de sus 167 trabajadoras/es, el
Ayuntamiento de Arrasate:

- Muestra su total desacuerdo y preocupacidén con la decision adoptada por
Edesa Industrial y afade que, en ningun caso el despido de las y los
trabajadores es una opcién valida.

- Insta a la empresa a agotar todas las vias y posibilidades para evitar el cese
de la actividad productiva y, en este caso, el cierre de la planta de
Garagartza.

- Exige a Edesa Industrial un nuevo plan de viabilidad que priorice y preserve
los puestos de empleo y siente las bases de la recuperacion de la produccion
y rentabilidad de la empresa a medio y largo plazo.
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- Muestra su total y absoluta disposicion y voluntad para colaborar con
distintas instituciones vascas en todas aquellas actuaciones que tengan
como finalidad lograr mantener los puestos de trabajo de las y los

trabajadores de Edesa Industrial.
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