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ARRASATEKO TITULATU
BERRIENTZAKO BEKAK

PROGRAMAREN OINARRI-ARAU
OROKORRA

BECAS PARA NUEVOS/AS TITULADOS/AS DE
ARRASATE

BASES GENERALES QUE REGULAN EL
PROGRAMA

1. oinarria.-
helburuak

Programaren xedea eta

Arrasateko Udalak, bizi dugun une zailei
aurre egin guran, Udaleko Enplegu Sustapen
Plana 2014 abiatu du, lau programaz osatua:

e Udalak Arrasateko langabeak
kontratatzea herrirako onuragarriak
diren lanak burutzeko.

e Arrasateko enpresetan herriko
langabeak  kontratatzeko  diru
laguntzak.

e Lanbai enplegu azoka.

e Arrasateko titulatu berrientzako
bekak.
Oinatrri honek “Arrasateko Titulatu

Berrientzako Bekak” programa arautzen du,
eta Arrasateko titulatu berriei bekak
ematean du xedea, ikasketak burutu
ondoren praktikak egin dezaten eskualdeko
enpresetan preferenteki Arrasatekoetan.

Udalak programa honekin sustatu nahi du
herriko gazte titulatu berrien ekarpena
bertako enpresetan geratu dadin.  Hori
gauzatzeko, Debagoiena Eraldatzen
programaren baitan industria sektoreko
enpresa multzo bati egiten ari zaien
diagnosia oinarri moduan hartuko da,
enpresa horien premiak ezagutzeko.
Ondoren, antzemandako beharren
soluziobidea izan litezkeen proiektuak
formulatuko dira. Proiektu horiek titulatu
berriek burutuko dituzte enpresentzat.
Diagnosia, proiektuen identifikazioa eta
horiek gauzatzeko bekadunaren tutoretza
Saiolan, Arrasateko Enpresa Berrikuntza
Zentroak egingo du. Udalak titulatu berrien
beken kostea beregain hartuko du;
enpresak, proiektua garatzeko behar diren
gainontzeko gastuak.

Beraz, programa honek helburu bikoitza du:

e Arrasateko titulatu berriei lehen lan

esperientzia kualifikatuak erraztea.

1.- objeto del programa

El Ayuntamiento de Arrasate, ante la dificil situacion
socio-econémica en la que nos encontramos, ha
lanzado el Plan Municipal para el Fomento del Empleo
2014, conformado por cuatro programas:

e Contratacibn por el Ayuntamiento a
desempleados/as del municipio para realizar
tareas de interés para la comunidad,

e Subvenciones para la contratacion de
desempleados/as de Arrasate en empresas
del municipio.

e Feria de empleo Lanbai.

e Becas para nuevos/as titulados/as de
Arrasate.
Estas bases regulan el programa “Becas para

Nuevos/as Titulados/as de Arrasate”, para otorgar
becas a nuevos/as titulados/as de Arrasate, con el fin
de que realicen practicas profesionales en empresas
preferentemente del municipio o de la comarca de
Debagoiena.

El Ayuntamiento con este programa trata de facilitar
qgue los/las jovenes titulados de Arrasate aporten
valor a las empresas del entorno. Para ello, se ha
tomando como punto de partida el diagndstico que
se esta realizando en un conjunto de empresas
industriales a través del programa Debagoiena
Eraldatzen, para  conocer necesidades Yy
probleméticas concretas de dichas empresas; el
siguiente paso es tratar de formular proyectos que
puedan ofrecer soluciones a esos problemas.
Dichos proyectos seran desarrollados por esos/as
nuevos/as titulados.

Tanto el diagnostico, como la identificacion de
proyectos, asi como la tutorizacion de los/as
becarios/as seran desarrollados por Saiolan, Centro
de Empresas e Innovacion de Arrasate. El
Ayuntamiento de Arrasate asumira el coste de las
becas; el resto de gastos que deriven del desarrollo
del proyecto correran a cargo de la propia empresa.
Resumiendo, son dos los objetivos del programa:

nuevos titulados de Arrasate
profesionales acordes a su

e Facilitar a
experiencias
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e Bertako enpresei titulatu berrien
gaitasun  profesionala ezagutzeko
aukera ematea.

cualificacion.

¢ Posibilitar que las empresas del entorno conozcan
de primera mano el potencial profesional de
esos/as nuevos/as titulados/as.

2. oinarria.- Praktikaldiko bekaduna

izateko bidea.

Udalak deialdi bat irekiko du oinarri-arau

2. Forma de acceso de los/as becarios/as para
realizar las practicas.

Los/as becarios/as que realicen estas practicas

honi lotuta titulatu berrien poltsa bat serdn seleccionados/as entre las personas que
osatzeko. Praktikak burutzeko conformen la bolsa de nuevos/as titulados/as que
bekadunak poltsa horretako titulatu expresamente convocara el Ayuntamiento al amparo
berrien artean aukeratuko dira. de estas bases.

3. oinarria: programaren diru 3. --: Disponibilidad econémica

disponibilitatea
Programa honek 50.000€tako muga du, eta

2014ko Udal Aurrekontuko 1-14-00-226-
322-00-99 “Enplegua Sustatzeko
Jardueretarako Dotazioa” kontu sailaz
baliatuko da. Ezarritako diru kopurua
agortutakoan  bukatutzat emango da

programa, Udalak propio erabaki ezean

kreditua handitzea.

Este programa cuenta con una consignacion de
50.000€, en la partida 1-14-00-226-322-00-99
“Enplegua Sustatzeko Jaurdueretarako Dotazioa” del
Presupuesto Municipal 2014. EIl programa se dara
por concluido cuando su consignacion
presupuestaria se agote, a no ser que el
Ayuntamiento expresamente decida aumentar dicho
crédito.

4. oinarria.- beken dotazio ekonomikoa
eta iraupena

Bekak 3 eta 6 hilabete arteko iraupena
edukiko du, proiektuaren beharren arabera,
eta 800€ tako hileko ordain-saria jasoko du
bekadunak, eguneko 6 orduko lan jardunean

(jardun osoaren % gutxigorabehera).

4.- dotacion econdmica y duracion de las becas

Cada beca tendra una duracidn de entre 3 y 6 meses,
segln las necesidaes del proyecto; la dedicacion al
proyecto sera de 6 horas diarias, aproximadamente %
de jornada. El/la becario/a percibira mensualmente
un salario de 800€.

5.- oinarria: lankidetza protokoloak
eta praktikak legeztatzea.

Programa hau burutzeko protokolo hauek
osatu beharko dira:

1. Udala eta Saiolanen artean: programa
era egokian garatu ahal izateko
lankidetza hitzarmen bat bakoitzaren
bete beharrak eta konpromisoak
zehaztuko duena.

2. Udala eta enpresaren
lankidetza  hitzarmen bat
enpresari transferentzia
enpresak titulatu berriari
dion bekaren diru kopuruarena,
praktiken legeztapena izapidatzeko
dagokion erakundearen aurrean, eta
praktikaldia burutuko duen pertsonaren
arrisku profesionalen estaldura poliza

artean:
Udalak
egiteko
ordainduko

5.- protocolos de colaboracion y legalizacion de las
practicas

Para llevar a término este programa, se deberan
formalizar los siguientes protocolos:

1. Entre el Ayuntamiento y Saiolan: convenio de
colaboracidon que detalle los compromisos y
obligaciones a asumir por cada parte para el
correcto desarrollo del programa.

2. Entre el Ayuntamiento y la empresa:
convenio de colaboracion que regule los
aspectos relacionados con la transferencia a
la empresa de la aportacion municipal para
cubrir el coste de las becas que la empresa
abonard al/ a la becario/a, ademas de la
legalizacidn de las practicas ante el organismo
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kontratatzeko.
3. Enpresa eta bekadunaren artean:
praktikaldia arautuko duen hitzarmena,

proiektuaren edukia zehazteko,
bekadunaren eginkizunak, lanaren 3.
iraupena, praktikaldiaren egutegia, eta
enpresak izendatuko duen

praktikaldiko tutorearen identifikazioa,
besteak beste.
Bestalde, Saiolanek proiektu bakoitzari
tutore bana esleituko dio, arduratuko dena
proiektua zuzentzeaz eta horren jarraipena
egiteaz.

Asi mismo, Saiolan designara un tutor para cada
proyecto,
seguimiento del mismo.

que corresponda, y la cobertura de los riesgos
profesionales a los que estuviera expuesta la
persona que realice las practicas.

Entre la empresa y el/la becario/a: convenio
que regule las practicas en si, detallando el
contenido del proyecto, las tareas a
desarrollar por el/la becario/a, la duracién y
calendario de las practicas y la identificacion
del tutor/a de practicas, entre otros aspectos.

que se ocupara de la direccion y

6. oinarria.- bekak ordaintzeko era
Arrasateko Udala jabetuko da beken

6.- forma de pago de las becas

kosteaz, eta enpresari transferituko dio
horren diru ekarpena; enpresak hilez-
hile ordainduko dio beka praktikaldia
burutzen ari den bekadunari.

El Ayuntamiento de Arrasate cubrirad el coste de las
becas, importe que transferira a la empresa, y sera
ésta la que se ocupe de abonar mes a mes la cantidad
correspondiente la persona que realice las practicas.

7. oinarria.- arau aplikagarria.
Oinarri-arauotan aurreikusita ez dagoen
guztian, hauek aplikatuko dira: Arrasateko
Udalaren diru-laguntzak ematea arautzen
duen Ordenantza, Diru-laguntzen 38/2003
Lege Orokorra eta indarrean dauden
arauak, gai honi aplikatu dakizkiokeenak.

7.- Normativa reguladora

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacion la Ordenanza reguladora de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Arrasate, la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y demas normativa vigente aplicable a esta materia.
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Arrasateko Titulatu berrientzako bekak

Titulatu berrien poltsa osatzeko
deialdia 2014

Becas para nuevos/as titulados/as de Arrasate

Convocatoria para creacion de bolsade
nuevos titulados

1. oinarria.- Deialdiaren nondik norakoak

Arrasateko Udalak, bizi dugun une zailei
aurre egin guran, Udaleko Enplegu Sustapen
Plana 2014 abiatu du, lau programaz osatua:

e Udalak Arrasateko langabeak
kontratatzea herrirako onuragarriak
diren lanak burutzeko.

e Arrasateko enpresetan herriko
langabeak kontratatzeko diru
laguntzak.

e Lanbai enplegu azoka.
e Arrasateko titulatu
bekak.

berrientzako

Deialdi hau “Arrasateko Titulatu Berrientzako
Bekak” programari lotuta dago, eta programa
horren araudi orokorrak erregulatzen ditu.

1.- contextualizacion de la convocatoria

El Ayuntamiento de Arrasate, ante la dificil situacion
socio-econémica en la que nos encontramos, ha
lanzado el Plan Municipal para el Fomento del Empleo
2014, conformado por cuatro programas:

e Contratacibn por el Ayuntamiento a
desempleados/as del municipio para realizar
tareas de interés para la comunidad,

e Subvenciones para la contratacion de
desempleados/as de Arrasate en empresas
del municipio.

e Feria de empleo Lanbai.

e Becas para nuevos/as
Arrasate.

titulados/as de

La presente convocatoria estd vinculada al programa
“Becas para Nuevos/as Titulados/as de Arrasate”, y se
regula por las bases generales de dicho programa.

2. oinarria.- Deialdiaren xedea eta
helburuak

Deialdi honekin herriko titulatu berrien poltsa
bat osatu nahi du Arrasateko Udalak, bertatik

aukeratzeko herriko enpresetako proiektuak

2.- objeto de la convocatoria

Esta convocatoria pretende conformar una bolsa de
nuevos titulados de Arrasate, entre los que seleccionar
a los que desarrollaran proyectos en empresas de

garatuko dituzten gazteak, praktika ez | Arrasate bajo la formula de practicas no laborales
laboralen bitartez eta beka izaerako | femuneradas mediante beca.

ordainsariarekin.

3. oinarria.- titulatu berrien poltsan | 3.-requisitos para acceder a la bolsa de titulados

sartzeko baldintzak

e Arrasaten erroldatuta egotea
gutxienez 2014ko urtarrilaren letik
aurrera.

e Gradu, edo Master titulu bat izatea
(unibertsitate-ikasketa ofizialen
antolakuntza xedatzen duen urriaren
29ko 1393/2007 Errege Dekretuan
ezarritako araubideari jarraituz) edo
Diplomaturako, Lizentziaturako, Goi-
mailako lanbide-heziketako titulu bat

e Empadronamiento en Arrasate desde el 1 de enero
de 2014 como minimo.

e Contar con una Titulacién de Grado, Master
(segun la regulacion establecida en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales), o de Diplomatura,
Licenciatura o Formacion Profesional de Grado
Superior o Certificado de Profesionalidad Nivel 3
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edukitzea, edo 3 Mailako
Profesionaltasun Agiria burututako goi
mailako lanbide heziketa ziklo batekin
erlazionatua; titulu horiek atzerrian
lortu badira, homologatuta egon
beharko dute eskabidea egiteko
unean. Karrera amaierako proiektua
egiten ari direnak ere onartuko dira,

dagokion unibertsitateak hala
kreditatuta.

e Praktikarekin lotutako titulua,
eskaera egiten den unean, duela 2

urte baino gehiago lortu ez izana.

e lLangabe moduan izena emanda
egotea Lanbiden praktikaldia
hasteko unean.

relacionado con una Formacién Profesional de
Grado Superior cursada anteriormente, que, en
caso de haber sido obtenidos en el extranjero
deberan estar homologados, en el momento de
presentar la solicitud a esta convocatoria.
También podran acceder al programa estudiantes
gue estén realizando el proyecto de fin de carrera,
debiendo ser acreditada dicha situacién por la
universidad correspondiente.

e Haber obtenido el titulo que se hace valer para la
realizacion de estas practicas no hace mas de 2
anos.

e Estar inscrito/a en Lanbide como desempleado/a
en el momento de iniciar las practicas.

4. oinarria: titulatuen poltsan izena
emateko modua

Bekadunen lan poltsan izena emateko
ondoko dokumentazioa aurkeztuko du

titulatu berriak:

1. Eskaera orria beteta

2. Curriculum vitae

3. NA ren fotokopia

4. Praktkaldiarekin lotutako ikasketen
egiaztagiria.

5. Arrasateko Udalari beharrezkoa
iritziz gero, kasu bakoitzean eska
lezakeen beste dokumentazio
gehigarria.

Eskaerak Udaleko BAZen entregatuko dira,
deialdi honen 72 oinarrian ezarritako epe
barruan.

4.- forma de inscribirse en la bolsa de nuevos/as

titulados/as

Para ser incluido/a en esta bolsa de titulados/as es

preciso presentar la siguiente documentacion:

1. Hoja deinscripcion debidamente cumplimentada

2. Curriculum vitae

3. Fotocopia del DNI

4. Documento acreditativo del titulo relacionado
con las practicas

5. Otra  documentacibn  adicional que el

Ayuntamiento de Arrasate estimara oportuno
requerir en cada caso.

Las hojas de inscripcién deberan presentarse en el
BAZ del Ayuntamiento dentro del plazo sefialado en la
base 7 de esta convocatoria.

5. oinarria: bekadunen aukeraketa
modua

Arrasateko Udala eta Saiolanen artean
egingo da izangaien aukeraketa.
Aukeratzeko  irizpideak landuko den
proiektuaren beharren araberakoak izango
dira.

Proiektu bakoitzerako bekadunaren
aukeraketa momentu horretan izangai

poltsan daudenen artean egingo da.

5.- seleccion de candidatos/as

La seleccién entre las candidaturas presentadas sera
realizada por el Ayuntamiento de Arrasate y Saiolan.
Los criterios de selecciéon para cada caso vendran
marcados por los requerimientos de cada proyecto
concreto.

La selecciéon de becarios/as se ira realizando en el
momento requerido por cada proyecto entre los/as
candidatos/as que se hallen inscritos en la bolsa en
dicho momento.
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6. oinarria.- bekak ordaintzeko era
Praktikaldiko proiektuaren jabea den
enpresak ordainduko dio bekadunari,
hilez-hile. Ondoren, Arrasateko Udalak
enpresari ordainduko dio enpresari hileko
bekaren kopurua.

6.- forma de pago de las becas

La empresas responsable del proyecto a desarrollar
abonard mensualmente al /a la becario/a la cantidad
estipulada. Tras cada pago al/ a la becario/a , el
Ayuntamiento trasferirda a la empresa la cantidad
correspondiente a la beca ya abonada por la empresa.

7.0inarria: eskaerak aurkezteko epea
Eskaerak aurkeztu beharko dira oinarri hau
GAOn argitaratzen den hurrengo egunetik
2014ko abenduaren 30 arte (hau barne),
beti ere diru funtsa agortu bitartean.

7. --: Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de solicides permanecera
abierto desde el dia siguiente a su publicacién en el
BOG, hasta el 30 de diciembre de 2014, o, en su
caso, hasta que se agote Ila consignacion
presupuestaria.

8. oinarria: eskaerak aztertzea

Programa honen espedienteak tramitatzeaz
Enplegua eta Garapen Ekonomikoko unitate
administratiboa arduratuko da.

8. --: Resoluciones

La unidad administrativa de Empleo y Desarrollo
Econdémico se encargara de la tramitacion de dichas
solicitudes.

9.- oinarria: praktika hitzarmenak
Enpresak bekadunarekin  sinatuko du
praktikaldiko hitzarmena; bertan zehaztuko
da proiektuaren edukia, bekadunak burutuko
dituen lanak, praktikaldiaren iraupena eta
egutegia, eta enpresako praktikaldiko
tutorea nor den. Era berean, Saiolanek
tutore bat izendatuko du proiektu
bakoitzerako, horren zuzendaritzaz eta
jarraipenaz arduratuko dena.

Enpresak praktikak legeztatuko ditu
dagokion erakundearen aurrean, eta,
besteak-beste, arrisku profesionalen
aseguru poliza bat kontratatuko du
praktikaldia iraun bitartean bekadunaren
arrisku profesionalak estaltzeko.

9.- formalizacion de convenios de practicas

La empresa formalizard con el becario un convenio
de practicas, que recogera el contenido del
proyecto, las tareas a desarrollar por el/la becario/a,
la duracion y calendario de las practicas y la
identificacion del tutor/a de practicas. Asi mismo,
Saiolan designara un tutor para cada proyecto, que
se ocupara de la direccion y seguimiento del mismo.
La empresa debera legalizar las practicas ante el
organismo que corresponda, incluyendo la
contratacion de una pdliza que cubra los riesgos
profesionales del/de la becario/a.

10. oinarria.- arau aplikagarria.
Oinarri-arauotan aurreikusita ez dagoen
guztian, hauek aplikatuko dira: Arrasateko
Udalaren diru-laguntzak ematea arautzen
duen Ordenantza, Diru-laguntzen 38/2003
Lege Orokorra eta indarrean dauden arauak,
gai honi aplikatu dakizkiokeenak.

10.- Normativa reguladora

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicaciéon la Ordenanza reguladora de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Arrasate, la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y demas normativa vigente aplicable a esta materia.

Arrasaten, 2014ko irailaren 16an

ALKATEA
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ESKAERA ORRIA/ HOJA DE SOLICITUD

ESKATZAILEA / SOLICITANTE

IZEN ABIZENAK/ NOMBRE Y APELLIDOS

NA- AIZ/DNI-NIE

HELBIDEA/DIRECCION

HERRIA / POBLACION | PK / CP

E-MAIL

TELEFONOA FAXA

BURUTUTAKO IKASKETAK /ESTUDIOS TERMINADOS

TITULAZIO AKADEMIKOA /TITULO ACADEMICO
1.

2.

UNIBERTSITATEA /IKASTETXEA /
UNIVERSIDAD/CENTRO FORMATIVO
1.

2.

Titulua noiz lortua / Fecha
de obtencidn del titulo
1.

2.

BURUTZEN ARI ZAREN IKASKETAK /ESTUDIOS EN CURSO

IKASKETAK /ESTUDIOS

IKASTURTEA /CURSO

UNIBERTSITATEA /IKASTETXEA /

UNIVERSIDAD/CENTRO FORMATIVO

Goian adierazten diren datuak dituen pertsonak ondokoa ESKATZEN DU/ La persona cuyos

datos arriba se indican SOLICITA

Nuevos Titulados de Arrasate.

Arrasateko Titulatu Berrientzako Beken Programari dagokion titulatu berrien poltsan onartua
izatea / Ser admitido/a en la bolsa de nuevos/as titulados/as a efectos del Programa de Becas para




ARRASATEKO UDALA

A5

% AYUNTAMIENTO DE MONDRAGON Enplegu Zerbitzuall
ARRXS’ATEKO TITULATU BERRIENTZAKO BEKAK: BECAS PARA NUEVOS/AS TITULADOS/AS DE
OINARRIAK ETA TITULATU BERRIEN POLTSA ARRASATE: BASES GENERALESY
OSATZEKO 2014 URTERAKO DEIALDIA COVOCATORIA 2014 PARA BOLSA DE

NUEVOS/AS TITULADOS/AS

ERANSTEN DIREN AGIRIAK /DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Eskaera Orria beteta

Curriculum vitae

NAren fotokopia

Praktikaldiarekin lotutako titulu akademikoaren edo ikasketen
egiaztagiria

Bestelako dokumentaziorik (zehaztu)

0 000D

Impreso de solicitud cumplimentado.

Curriculum vitae

Fotocopia DNI

Documento acreditativo del titulo académico o estudios relacionados
con las practicas

Otra documentacién (especificar

0 000D

KONPROMISOA

Honen bitartez, sinatzaileak parte hartzen duen moduan eta eskaria
aurkezten duen deialdiko beka jasoz gero, deialdian finkatutako baldintzak
eta eskakizunak betetzeko konpromisoa hartzen du sinatzaileak, baita,

oinarti horiek betetzen ez baditu, jasotako zenbatekoa itzultzekoa ere.

BAIMENA

Honen bitartez, sinatzaileak baimena ematen du:

. Arrasateko Udalak deialdi honetan ezarritako baldintzen datuak
egiaztatzeko, datu horiek Udalaren esku daudenean.

. Dirulaguntza ematen duen organoak egin beharreko egiaztatze
jardunak onartzea, bai eta eskuduntza izendaturik duten kontrol
organoek, estatukoak nahiz erkidegokoek, egin ditzaketen egiaztatze
eta finantza kontroleko beste edozein ere, eta errekeritzen zaien
informazioa eman behar dute, aurreko jardunak burutzeko.

COMPROMISO

Por la presente, el abajo firmante se compromete, en la calidad en la que
interviene y en el supuesto de recibir la beca de la convocatoria para la que
presenta solicitud, a cumplir las condiciones y requisitos establecidos en la
misma y a reintegrar el importe recibido en caso de incumplimiento de los

mismos.

AUTORIZACION

Por la presente, el abajo firmante autoriza:

. A que el Ayuntamiento de Arrasate compruebe aquellos datos que
siendo requisitos establecidos en la presente convocatoria, obren en
poder del Ayuntamiento.

. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

ESKATZAILEA/SOLICITANTE

(SINADURA / FIRMA)

Arrasate,....ooeiiiiiiiiiia

ARRASATEKO UDALEKO ALKATE ~-LEHENDAKARI JAUN / ANDREA

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUTAMIENTO DE ARRASATE



