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Basoko mantenu lanak
Hasiera eguna: 2011/11/07

PROBIDENTZIA

Lanbide-Udalak 2011ko enplegua sustatzeko programaren
barruan jasotako 3 baso langile kontratatzeko deialdiari
dagokionez, hauxe erabaki du alkateak:

Lehena: Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera,
onartutakoen zein baztertutakoen zerrenda hau onartutzat

jotzea:

ONARTUAK

Afallah, Farid

PROVIDENCIA

Con relacién a la convocatoria para la contratacion de 3
peones forestales, prevista dentro del programa de
fomento de empleo Lanbide-Ayuntamiento 2011, esta
Alcaldia ha resuelto:

Primero: Conforme a la relacién remitida por Lanbide
declarar aprobada la lista de candidatos que tomaran parte
en el proceso selectivo:

ADMITIDOS/AS

Agredas del Palacio, Sergio

Aguirre Bengoa, Jose Felix
Alonso Etxebarria, Mikel Befiat
Alonso Tena, Abel

Ansar Javaid, Sial

Arana Erostarbe, M* Rosatio
Aritzabaleta Okina, Asier
Arostegui Ibarguen, Izadi
Asghar, Naveed

Ayensa Sesma, Miren Nekane

Bunea, Ioan

Caballero Bravo, Gorka
Caballero Bravo, Isidor
Calleja Calleja, Miguel Angel
Carmona Merino, Telesforo
Carmona Valor, Andoni
Casado Dopazo, Rosa

Ceciaga Casado, Enara
Chenche Mendieta, Alberto Ramon
Concepcion Fernandez, Damian

Custodio Cerrato, Joaquin

Domingo Bermejo, Urko

Dulugea, Ioan

Egurrola Ibarrondo, Ekaitz
El Aissati, Said
Encinas Jose, Laurentino

Fernandez Aguirreolea, Elena

Galan Rocha, Francisco Manuel

Ghaibat, Lhaj

Gil Mufioz, Andres

Godoy Morales, Jose Maria
Gomes Sanchez, Anais
Gonzalez Sanchez, Mikel
Gredilla Monje, Miriam
Hernandez Benito, Felix
Hernandez Perez, Rut
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Hritane, Mustapha

Ibafiez Roldan, Maria Yolanda
Iglesias Calleja, Iciar

Iglesias Mateos, Iban

Iglesias Melero, Roberto

Iniguez Arambarri, Asier

Jarilla Carballares, Sergio
Jimenez Algaba, Erik

Kabadi, Ali

Kabiketa Arrieta, Unai

Karbal, Youssef

Lino Garrido, Ivan

Lizarraga Alegria, Maria Yolanda
Lizarralde Uribarren, Iban
Lombide Espifieira, Maria Rosario
Lopez Galan, Saturnino
Lorenzo Gomez, Oscar Manuel
Martin de Vito, Nicla

Martin Herrero, Maite

Moto Estrella, Rafael

Mribti, Mohammed

Navarro Moreno, Jose Antonio
Nieves Sarabia, Yolanda
Olivenza Carrasco, Jose Ignacio
Pando del Canto, Alberto

Pando del Canto, Ifigo

Pinillos Varona, Raquel

Rivera Ortiz, Maria Natividad
Rodriguez Garcia, Leanny Felipe
Romero Sanchez, Antonio
Rubiales Ocio, Unai

Ruiz Merchan, Jonathan
Salabarri Aguiriano, Juan Maria
San Jose Madinabeitia, Iban
Sanchez Donoso, Jose Maria
Sanchez Gil, Axier

Santiago Moyano, Jesus

Sanz Trejo, Josu

Tena Morales, Asier
Unamunzaga Chinchurreta, Nagore
Uranga del Palacio, Aitor
Uranga Isasmendi, Odei

Uranga Roson, Pedro

Utrcelay Cabafies, Cartlos
Urgelles Mena, Elber

Valor Cabanillas, Angel

Varela Oyanguren, Maria Cristina
Velasco Alonso, Julio

Vieira da Silva, Domingos
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Zabala Ibafiez, Luis Fernando
Zuazubiskar Atxa, Juan

Zumba Zumba, Enma Azunzion

BAZTERTUAK
Baldintzak ez betetzeagatik

a - Errolda

EXCLUIDOS/AS
Por no cumplir los requisitos

a - Padrén

De la Cruz Bermudez, Aitor (a)

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen epaimahaia
izendatzea:

EPAIMAHAIBURUA

- José Marfa Erafia, edo berak delegatzen duen teknikaria.

EPAIMAHAIKIDEAK
- Rafael Ugarte Bikufia

- Pello Garai Irigoien

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga.

IDAZKARIA

- Igor Dorronsoro Portularrume (titularra) edo Estibaliz
Ruiz de Eguino Viana (ordezkoa).

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da azaroaren 1ln,
asteazkena, 9:30etan, Kulturaten.

Laugarrena: 25 punturekin baloratuko da azken 3
urteotan kontratatu ez izana Arrasateko Udalak
bultzatutako enplegu sustapeneko antzeko programetan.

Bosgarrena: Emakume diren kandidatuek 15 puntuko
gehigarria izango dute.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du izangaiak
egokiak diren eskainitako lanposturako, eta ondorengo
probez osatuko den hautaketa prozesu honen arabera
emango ditu puntuak:

= Teorikoa: basolangile lanbidearen  jakintzari
buruzko galdetegi bati erantzutea. Otik 25 puntu
arteko balorazioa izango du, eta gutxienez 12,5
puntu lortu behar dira.

®  Praktikoa: basolangile lanbidearen jakintzari buruz:
Otik 20 puntu arteko balorazioa izango du, eta
gutxienez 10 puntu lortu behar dira.

*  Merituak baloratzea:

Segundo: Designar la composicién del Tribunal que ha
de calificar el proceso:

PRESIDENTE

- José Marfa Erafia, o técnico/a en quien delegue.

VOCALES
- Rafael Ugarte Bikufia

- Pello Garai Irigoien

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga.

SECRETARIA/O

- Igor Dotronsoro Portularrume (titular) o Estibaliz Ruiz
de Eguino Viana (suplente).

Tercero: El Tribunal se constituira el dia 11 de
noviembre, miércoles, a las 9:30 horas, en Kulturate.

Cuarto: Se valorara con 25 puntos la circunstancia de no
haber sido contratado en los 3 dltimos afios en programas
similares de fomento de empleo promovidos por el
Ayuntamiento de Arrasate.

Quinto: Las candidatas femeninas tendran un suplemento
de 15 puntos.

Cuarto: El Tribunal comprobara la adecuacién de los
candidatos al puesto ofertado, puntuando las candidaturas
conforme a un proceso selectivo que constard de las
siguientes pruebas:

= Teoérica: consistira en la contestacion a un
cuestionario sobre conocimientos del oficio de peén
forestal. Se valorara de 0 a 25, teniendo que obtener
como minimo 12,5 puntos.

= Practica: sobre conocimientos del oficio de pedn
forestal: se valorara de 0 a 20, teniendo que obtener
como minimo 10 puntos.

= Valoracion de méritos:
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- 10 punturekin baloratuko da euskara jakitea 1.
hizkuntza eskakizuneko mailan.

- 5 punturekin baloratuko da B1 gida baimena
edukitzea.

Probra teorikoa azaroaren 1ln izango da, ostirala,
10:00etatik aurrera, Uharkape frontoian.

Proba teorikoan puntuaziorik onena lortzen duten 20
izangaiei deituko zaie dagokien proba praktikoa
egiteko, azaroaren 15ean, astartea, 9:30etatik aurrera
horretarako jarritako leku batean.

Euskara proba urriaren 16n izango da, asteazkena,
9:00etatik aurrera, Kulturaten.

- Se valorara con 10 puntos el conocimiento de
euskara a nivel del perfil lingtistico 1.

- Se valorara con 5 puntos la posesioén del carnet
B1.

La prueba tedrica tendran lugar el dia 11 de
noviembre, viernes, a partir de las 10:00 de la mafana
en el frontén Uharkape.

Los 20 candidatos que hubieren obtenido la mejor
puntuacién en la prueba tedrica seran convocados a
realizar la correspondiente prueba practica el dia 15
de noviembre, a partir de las 9:30 de la mafiana, en el
lugar que se designara al efecto.

La prueba de euskera tendra lugar el dia 16 de
noviembre, viernes, a partir de las 9:00 de la mafana
en en Kulturate.

Arrasate, 2011ko azaroaren 8a

ALKATEA

Inazio Azkarragaurizar Larrea



