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PROBIDENTZIA

Lanbide-Udalak 2011ko enplegua sustatzeko programaren
barruan jasotako Elektrikaria kontratatzeko deialdiari
dagokionez, hauxe erabaki du alkateak:

Lehena: Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera,
hautaketa prozesuan parte hartuko duten izangaien
zerrenda hau onartutzat jotzea:

PROVIDENCIA

Con relacién a la convocatoria para la contratacion de
un/a Electricista , prevista dentro del programa de
fomento de empleo Lanbide-Ayuntamiento 2011, esta
Alcaldia ha resuelto:

Primero: Conforme a la relaciéon remitida por Lanbide
declarar aprobada la lista de candidatos que tomaran parte
en el proceso selectivo:

Arizmendi Murguiondo, Jesus

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen epaimahaia
izendatzea:

EPAIMAHAIBURUA

- José Marfa Erafia, edo berak delegatzen duen teknikaria.

EPAIMAHAIKIDEAK
- Ifaki Agirre Otadui.

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga.

IDAZKARIA

- Igor Dorronsoro Portularrume (titularra) edo Estibaliz
Ruiz de Eguino Viana (ordezkoa).

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da azaroaren 10ean,
osteguna, 10:45etan, Arrasateko udaletxean.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du izangaiak
egokiak diren eskainitako lanposturako, eta ondorengo
probez osatuko den hautaketa prozesu honen arabera
emango ditu puntuak:

Gaitasun probak:

= Elkarrizketa:  curriculuma, lanpostuan  egin
beharreko lanen gaineko jakintza eta lana egoki
betetzeko gaitasuna aztertuko ditu. Otik 60 puntu
arteko balorazioa izango du, eta gutxienez 30 puntu
lortu behar dira.

Euskara proba:

Euskararen 2. hizkuntza eskakizunaren pareko maila
egiaztatzeko proba bat burutuko.

Apirilaren  15¢ko  86/1997 Dekretuaten arabera,
salbuetsita egongo dira proba hauek egitetik, dagokion
fotokopia aurkeztu beharra dutelarik, hemn aipatzen

Segundo: Designar la composicion del Tribunal que ha
de calificar el proceso:

PRESIDENTE

- José Marfa Erafia, o técnico/a en quien delegue.

VOCALES
- Inaki Agirre Otadui.

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga.

SECRETARIA/O

- Igor Dotronsoro Portularrume (titular) o Estibaliz Ruiz
de Eguino Viana (suplente).

Tercero: El Tribunal se constituiri el dia 10 de
noviembre, jueves, a las 10:45 horas, en el
Ayuntamiento de Arrasate.

Cuarto: El Tribunal comprobara la adecuacién de los
candidatos al puesto ofertado, puntuando las candidaturas
conforme a un proceso selectivo que constard de las
siguientes pruebas:

Pruebas de aptitud:

= Entrevista: versard sobre su curriculum, su
conocimiento de las funciones a desarrollar en el
puesto 'y su capacidad para desarrollarlas
adecuadamente. Se valorara de 0 a 60, teniendo que
obtener como minimo 30 puntos.

Prueba de euskera:

Se realizara una prueba para acreditar un nivel similar al
perfil lingtifstico 2 de euskara.

De conformidad con el Decreto 86/1997, de 15 de abril,
quedarin exentos/as de realizar esta prueba quienes
acrediten, mediante la presentacién de la fotocopia
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diren euskara agiti edo ziurtagiriten baten jabe direla
egiaztatzen duten izangaiak:

= Jrakaskuntza atloko 2. H.E.

®= HAEEren ziurtagiria, lanpostu honi edo goragoko
bati dagokion hizkuntza eskakizuna egiaztatu
izanarena.

Proba hori GAI edo EZ GAI kalifikatuko da, eta
GAITASUN  deklarazioa behar izango da proba
gainditzeko

Merituak baloratzea:

= 25 punturekin baloratuko da azken 3 urteotan
kontratatu ez izana Arrasateko Udalak bultzatutako
enplegu sustapencko antzeko programetan.

® Emakume diren kandidatuek 15 puntuko gehigarria
izango dute.

correspondiente, estar en posesion de alguno de los
certificados o titulos de FEuskara que se cita a
continuacion:

= ElPL2 del sector docente

= Certificacién del IVAP de haber acreditado el perfil
lingiifstico correspondiente al puesto de trabajo al
que se opta o alguno superior.

Esta prueba se calificardi cono APTO/A o NO
APTO/A, requitiéndose la declaracién de APTITUD
para superar dicha prueba

Valoracion de meritos:

= Se valorara con 25 puntos la circunstancia de no
haber sido contratado en los 3 dltimos afios en
programas similares de fomento de empleo
promovidos por el Ayuntamiento de Arrasate.

= Las candidatas femeninas tendran un suplemento de
15 puntos.

Elkarrizketa eta euskara froga azaroaren 10ean La entevista y la prueba de euskara tendran lugar el
izango dira, osteguna, 11:00etatik aurrera, Arrasateko dia 10 de noviembre, jueves, a partir de las 11:00 de la
udaletxean. mafana en el Ayuntamiento de Arrasate.

Arrasate, 2011ko azaroaren 8a
ALKATEA

Inazio Azkarragaurizar Larrea



