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ALKATETZAREN ERABAKIA
N21/01194

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Lanbideren 2021eko enplegua sustatzeko 
programaren barruan jasotako Udal eraikinetako 
4 garbitzaile kontratatzeko deialdiari dagokionez, 
eta 2021eko irailaren 30ean Tokiko Gobernu 
Batzarrak onartu zituen hautaketa irizpideen 
arabera, hauxe erabaki du alkateak:

Con relación a la convocatoria para la 
contratación de 4 personas para limpieza de 
edificios municipales prevista dentro del 
programa de fomento de empleo del Lanbide 
2021, y conforme a los criterios de selección 
aprobados por la Junta de Gobierno Local el 30 
de septiembre pasado, esta Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes 
tomarán parte en el proceso selectivo conforme 
a la relación remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDOS/AS:

***2005** ABDI BELAU, METTU 
***5686** ABOUNNAJAT, FATIMA
***3046** AHMED MAALOUM, MOHAMED EL MOCTAR
***4657** ALONSO BERMEJO, MIGUEL ANGEL 
***5003** BARBA VAZQUEZ, FRANCESC IGOR
***4750** BARRIOCANAL BAZA, ION
***2663** BOUJEDIANE, AHMED 
***2371** BUBACAR BRAHIM, MEIMUNA
***2824** BULAHI BRAHIM, FATIMETU
***5970** DAVILA CARMONA, VICTOR MANUEL 
***8927** DERE, LOBOGNON YVES
***7333** FERNANDEZ OROIZ, ALICIA
***6934** GARAY VITORIA, ROBERTO
***6865** GARZON CANELO, MARIA PILAR
***4963** GONZALEZ LEON, GENESIS NICOLLE
***7555** IBAÑEZ ROLDAN, JOSEBA XABIER
***4712** IÑIGUEZ ARAMBARRI, MIRIAM 
***1144** IQBAL, ZAFAR
***6487** JIMENEZ LABRADOR, REMEDIOS
***5518** KAMEL MOHAMED IAHADIH, MINETON
***7240** LOPEZ DE MUNAIN ORTUBAY, IBAN
***3176** MAGAÑA OCHOA, NEKANE
***3335** MAHECHA SATIZABAL, DANNA CAROLINA
***9526** MAYO MATILLA, DAVID
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***7152** MERCHAN TENA, FELIX
***7686** MOHAMED OUALI MOUILID, KHADIDJATOU
***7348** NEGRO ARAGON, MARIA PILAR 
***9943** ORTUBAI BALANTZATEGI, NORBERTO
***8037** OTS ROMERO, DESSIRE
***3085** PINILLOS VARONA, LAURA
***3402** RODRIGUEZ JARILLO, ANGEL
***7377** SALAVERRI IÑARRA, MIKEL
***3493** SANCHEZ ALONSO, MAIALEN
***5733** SANCHEZ NUÑEZ, IMANOL 
***5221** SAUCEDO PARDO, YACIR
***2951** SIDDIQUE PARVEEN, SAFENA
***6739** TENA SANZ, LEOPOLDO
***4665** URANGA DIAZ, MAITE
***3417** ZEIN HAMUD, DENNA 
***6854** ZUBIZARRETA ARRUABARRENA, JUAN RAMON

BAZTERTUAK:                                                          EXCLUIDOS/AS:

***6105** LAZKANOITURBURU LIZARRALDE, HARITZ (a)
***3694** MOHAMED SIDI MOKHTAR, GHALIA (b)
***7595** MOSQUERA RODRIGUEZ, JUAN (b)
***6642** RRAJI AISSAMI, HASSAN (b)

Tokiko Gobernu Batzarrak finkatu zituen 
baldintzak ez betetzeagatik: 

Por no cumplir los requisitos establecidos por la 
Junta de Gobierno Local:

a) Lanbideren laguntza-deialdian (EHAA, 
2021/06/30) ezarritako kolektiboren 
batekoa izatea.

a) Pertenecer a alguno de los colectivos 
establecidos en la convocatoria de 
ayuda de Lanbide (BOPV 
30/06/2021).

b) Deialdia egin eta sei hilabete lehenagoz 
Arrasaten erroldaturik egotea. 

b) Estar empadronado/a en Arrasate 6 
meses antes de la convocatoria.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko 
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3 
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo 
baztertu egingo dira beste erabaki batean, eta 
erabaki horretan, behin betiko zerrendak onartuko 
dira eta jende aurrean jarriko dira udal web orrian.

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que 
se aprueben las listas definitivas, que serán 
expuestas en la página web municipal.
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Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal 
que ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA
- Arantza Marañon Cortes (titularra) edo Karmele 

Guridi Fernandez (ordezkoa).
- Arantza Marañon Cortes (titular) o Karmele 

Guridi Fernandez (suplente).

EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES
- Moises Altuna Eguren - Moises Altuna Eguren

- Amaia Arana Abarrategi - Amaia Arana Abarrategi

- Dorleta Kortazar Alkoz (titularra) edo Francisco 
Duran Jimenez (ordezkoa).

- Dorleta Kortazar Alkoz (titular) o Francisco 
Duran Jimenez (suplente).

IDAZKARIA SECRETARIA
- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titularra) edo 

Eva Pescador Olasolo (ordezkoa).
- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular) o Eva 

Pescador Olasolo (suplente).

LAGUNTZAILEA PERSONAL DE APOYO
- Maitane Landa Aperribay - Maitane Landa Aperribay

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da 
abenduaren 2an, osteguna, 09:00etan, 
Udaletxean.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 2 de 
diciembre, jueves, a las 09:00, en el 
Ayuntamiento.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako 
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den 
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu 
puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación 
de las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un 
proceso selectivo que constará de las siguientes 
pruebas:

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud:
- Teoriko-praktikoa: 0-50 puntura 

baloratuko da eta gutxienez 25 atera behar 
dira hautaketa prozesuan aurrera egiteko.

- Teórico-práctica: Tendrá una valoración 
entre 0 y 50 puntos, y deberá obtenerse 
una puntuación mínima de 25 para 
continuar en el proceso selectivo.

Proba hau egingo da abenduaren 2an, 
osteguna, 09:30etan hasita, Kulturaten. 
Txandak udal webgunean zehaztuko dira.

Tendrá lugar el 2 de diciembre, jueves, a 
partir de las 09:30 a turnos, en 
Kulturate. Los turnos se concretarán en 
la página web municipal.

Proba bi zatitan banatuko da. Lehenik 
idatzizko test motako proba egingo da eta 
ondoren proba praktikoa.

La prueba se dividirá en dos partes. 
Primero se realizará una prueba escrita 
tipo test y después una prueba práctica.
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Merituak baloratzea: Valoración de méritos:

 1 HE egiaztatzea (agiriz edo dagokion proba 
eginez): 10 puntu 

 Acreditar PL1 (mediante certificado o 
realización de la prueba correspondiente): 
10 puntos 

 Garbitzaile lanetan lan egindako hilabete oso 
bakoitzeko puntu 1 baloratuko da, gehienez 
ere 10 puntu arte.

 Se valorará con 1 punto por cada mes 
completo trabajado como limpiador/a, 
hasta un máximo de 10 puntos.

 Emakume diren hautagaiek 10 puntuko 
gehigarria izango dute. 

 Las candidatas femeninas tendrán un 
suplemento de 10 puntos.

 Diru sarrerak bermatzeko errentaren (DSBE) 
titular edo onuradunek: 10 puntu.

 Las personas titulares o beneficiarias de la 
renta de garantía de ingresos (RGI): 10 
puntos.

 55 urtetik gorako hautagaiek: 10 puntu.  Las personas mayores de 55 años: 10 
puntos.

 5 punturekin baloratuko da legezko ezintasun 
izaera edukitzea, ehuneko 33koa edo hortik 
gorako elbarritasun maila batekin, eta 
bateragarria izatea dagozkion zeregin eta 
egitekoak betetzearekin.

 Se valorará con 5 puntos tener la condición 
legal de persona con discapacidad, con un 
grado de minusvalía igual o superior al 33 
por 100, y que sea compatible con el 
desempeño de las tareas y funciones 
correspondientes.

Hautaketa: Selección:

Puntuazioaren araberako hautagaien zerrenda 
osatuta, lehenik eta behin, honako kupo hauek 
beteko dira hurrenez hurren:

Configurada la lista de candidatos/as por 
puntuación, se cumplimentarán, en primer lugar, 
los siguientes cupos, respectivamente:

 55 urtetik gorakoak: hautagai 1.

 Emakumeak: 2 hautagai.

 Mayores de 55 años: 1 candidata/o.

 Mujeres: 2 candidatas.

 Diru sarrerak bermatzeko errentaren (DSBE) 
titular edo onuraduna: 2 hautagai

 Titular o beneficiario/a de la Renta de 
Garantía de Ingresos (RGI): 2 
candidatas/os

Arrasaten, 2021eko azaroaren 24an

Alkatea
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